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1. Общие полояtенця

1.1. Порядок оформления возникновения, приостановления и

прекращения образовательных отношений мех(ду Муниципальным

бюдхетным уrреждением дополнительного образования <<Спортивная школа

No 1> и обучающимися и (или) родителями (законными представителями)

несовершеннолеТних обучающихСя (далее - Порядок, Учреждение) разработан

в соответствии с Федеральным законом от 29,12,2012 Ns 27з-ФЗ (об

образовании в Российской Федерацииr>, Уставом Учреждония,

I.2. Порядок явJUIется локапьным нормативным актом Учреждения,

регламентирующим порядок оформпения возникновения, приостановления

прекращения образовательных отношений между Учреждением и

обуrаrощимися и (или) родителями (законными представителями)

несовершеннолетних обуlающихся.
l.З. Порядок обязателен для исполнения обучающимися

(поступающими), родителями (законныNlи представителями)

несовершеннолетних обучающихся (посryпающих), работниками Учреждения,

|.4. Порядок принят с учетом мнения Совета обучающихся (протокол

от 12 апреля 2024r. r, No 2), Совета родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся (протокол от 12 апреля 2024г, г, Nэ 2),

1.5. В Порядке используется следующее понятие:

Образовапельньtе оmноutенuя - совокупность общественных

отношений по реализации права граждан на образование, целью которых

является освоение обуlаюцимися содержания образовательных программ,

2. Оформление возникновеция образовательных отноtшений

2.1. основанием возникновения образовательных отношений является

распорядительный акт (приказ) директора о приеме лица на обуiение в

Учреждение.
2.2 Права и обязанности обучаюцегося, предусмотренные

законодательством об образовании и локапьными нормативными актами

Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение с даты, указа]rной в

приказе о зачислении.
2.3. Прием на обучение в Учреждение проводится в соответствии с

Правилами приема обучающихся в Учреждение.
2.4. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его

родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, со сведениями

о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление

образовательной деятельности, с образовательными програI,{мами и другими



документами, регламентирующими организацию и осуществление

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся,

3.оформление приостановления образовательных отцошений

3.1. Образовательные отношения моryт быть приостановлены:

- по инициативе обучающихся, достигших совершеннолетнего возраста,

по инициативе несовершеннолетних обучающихся в возрасте от четырнадцати

до восемнадцати лет (с согласия родителя (законного представителя)

несовершеннолетнего обучающегося) или по инициативе родителя (законного

представителя) несовершеннолетнего обучающегося;

- по инициативе Учреждения;
- по обстоятельствам, не зависяцим от воли обуrающегося, родителей

(законных представителей) несовершеннолетнею обучающегося или

Учреждения.
3.2. Приостановление образоватепьных отношений

обуrающихся или родителеи (законных
по инициативс
представителей)

несовершеннолетнего обучающегося осуществпяется по письменному

змвлению обучающегося, достигшего совершеннолетнего возраста;

письменному заrlвлению несовершеннолетнего обучаюцегося в возрасте от

четырнадцати до восемнадцаtи лет (с письменного согласия родителей

(законных представителей) или родителя (законного представителя)

цесовершеннолетнего обуrаюцегося в сл)лае невозможности посещения

занятий в конкретный период по объективным (уважительным) причинам:

- продолжительная болезнь обучающегося (свыше трех недель);

- длительное медицинское обследование;

- прохождение обучающимся санаторно-курортного лечения;

- Еахождение обучающегося в отпуске с родитепями (законными

представителями);
- иные уважительные причины.
к заявлению о приостановлении образовательных отношений

прикладывается(ются) документ(ы), подтверждающий(ие) пtuJtичие

объективных оснований, препятств).ющих освоению обучающимся

дополнительной общеобразовательной программы.

3.З. Приостановление образовательных отношений оформпяется

распорядительным актом (приказом) лиректора Учреждения.

на период приостановления образовательных отношений за

обучаюцимся сохраняется место в Учреждении.
обуrающийся в период приостановления образовательных отношений

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им дополнительной

обшеобразовательной программы в Учреждении. В слlrчае, еспи он обуrается

в Учреждении по договору об образоваЕии за счет средств физического и (или)



юридического лица, в период приостановления образовательных отношений

плата за обr{ение с него не взимается,

3.4. Образовательные отношения возобновляются по истечении срока,

на который они были приостановлены, либо на основании личного заT вления

обуrаrощегося или родителя (законного представителя) несовершеннолетнего

обуruющ"aос" 
" 

просьбой о возобновлении образовательных отношений,

4. Оформление прекращенпя образовательных отношrеций

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением

обуrающегося из Учреждения.
4.2. Отчисление обуrающегося из Учрехдения осуществляется на

основании распорядительного акта (приказа) директора Учреждения,

4.з. Права и обязанности обуrающегося, предусмотренIrые

закоЕодательством об образовании и локальными нормативными актами

Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения,

4.4.,щосрочное прекрацение образовательных отношений по инициативе

обучающегося или родителей (законных представителей)

Еесовершеннолетнего обlrчающегося не влечет за собой возникновение каких-

либо дополнительных, в том числе материаJlьных, обязательств укzванного

обуrающегося перед Учреждением, если иное не предусмотреIrо

федеральными законами.

5. Заключительные поло2кения

5.1. Порядок является локаJIьным нормативным актом Учреждения,

вступает в силу с даты его утверждения приказом директора Учреждения и

действует бессрочно.
5.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Порядок,

оформляются в письменной форме, принимаются с учётом мнения Совета

обуrаюцихся, Совета родителей (законных представителей)

несовершеItнолетних обуrающихся, представительных органов обучающихся

(при наличии) в порядке, предусмоT 
ренном уставом 

Учреждения для 
принятия

Порядка, и вступают в силу с даты утверждения директором Учреждения,

5,3. После принятия Порядка в новой редакции (или изменений и

дополнений в Порядок) предьцущая редакция автоматически утрачивает

силу.
5.4. Порядок подлежит актуаJIизации при изменении законодательства,

регламентирующего предусмотренные им положения.

5.5. Порядок подлежит размещению на официальном сайте Учреждения

в информационно-телекоммуникационной сети ((Интернет).
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