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1, Общие полоrrсепия,

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обуrающихся

(д-"" - Правила) в Муниципальном бюджетном. )л{реждении

дополItительного образования <<Спортивная школа Ns 1> (далее -
Учреждение) разработаны в соответствии с:

- Федеральным законом от 29,12,ZOir2 Ns 273_Фз <об образовании в

Российской Федерации));

- Федераrrьным законом <о физической культуре и спорте в

Российской Федерации> от 04,12,2007 г, Nч З29-ФЗ;

- Порядком организации и осуществления образовательной

деятельности по дополнитеJIьным общеобразовательным программам,

]r""p*o"n"ur" .rриказом Минпросвецения России от 27 ,0'l ,2022 Ns 629;'

- особевностям" op,u,",uu" и осуществления образовательной

деятеJIьности по дополнительным образовательным программам спортивlrой

подготовки, утвержденными приказом Минспорта России от 0з,08,2022

Nq бЗ4;
- Порядком применения к обуrающимся и снятия с обучающихся мер

дисциплинарного взысканиJl, }твержденным ПРИКаЗО]\,t_ Министерства

lбр*оuuпr" " 
rrчуки Российской Федерации от 15 марта 2013 г, Np 185;

- другими федеральными законами и нормативно-правовыми актами в

обпч"r" Ъър*оuания, физической кульryры и спорта, охраяы здоровья

граждан, санитарItыми правилами и нормами;

- Уставом Учреждения,

1.2. Правила регламентируют организацию образовательного и учебно-

тренировочного процессов, определяют права и обязанности обl"rающихся,

правила поведения на заЕJIтиях, применение пооцрения и мер

дисциплинарного взыскания к обуrающимся Учреждения,

1.З. Цель Правил - создание в Учреждении комфортной среды,

способств}тоцей успешному освоению дополнительных образовательньж

программ в области физической культуры и спорта каждым обучающимся,

ВосПитаниюуВажениякличностииеепраВам'разВитиюкУльТУры
поведеItия,

1.4. Правила обязательны для исполЕения всеми

Учреждения и их родитеJшми (законными представителями),

1..lастникал,rи образовательных отношений,

обучающимися
а такхе иными



2. Реяrим органшзации образовательного процесса

2.|. Организация образовательного процесса в Учреждении

регламентируется нормативно-правовыми актами, Уставом Учреждения и

принятыми в соответствии с ним локаJlьными нормативными актами

Учреждения, в том числе настояIцими Правилaпли,

2.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется

на государственном языке Российской Федерации - на русском языке,

2.з, Начало образовательного года начинается 1 сентября и

заканчивается 31 авryста.

2,4, Учреждение организует освоение обуrающимися

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по

видам спорта (дисциплинам) и допоJlнительным общеразвивающим

программаl{ в области физической культуры и спорта, редIизуемыми в

У"р"о,д"r"' (да.пее - Программам) в течение всего календарного года,

включм каникулярное время, Продолжительность учебного года - 52

недели.
z.5, Режим работы Учреждения по реализации Программ

устанавливается: с 8.00 до 20.00, согласно утвержденному расписанию

занятий (для обуrающихся в возрасте до 7 лет занятIбl заканчив:lются не

позднее 19.30). [ля обуlающихся в возрасте 16 лет и старше допускается

окончаЕие занятий в 21.00 часов,

2,6. Продолжительность, колиt{ество занятий и недельнм нагрузка

определяется Программой и тренировочным планом, в соответствии с

Федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта,

2.7. МБУЩО <СШ Nл l>> работает по шетидневной рабочей неделе,

3. Права н обязанности обучающцхся,

З-1'. обччаюлцuйся tLмееlп поаво на:

3.1.1. Получение бесплатного образования, обучение в соответствии с

программами по видам спорта, реализуемыми в Учреждении с учетом

возраста и уровня подготовки обуtаюшихся,

3-|.2. Пользование в установленном в Учреждении порядке

материально-технической базой, базами данных, информационно-

методическими материапами, техническими средствами в соответствии с их

уrебным предна}начением, в том числе и для отдыха, оздоровления,

повышения культурного уровня.
3.1.З. Медицинское и антидопинговое обеспечение,



3.1.4. Обучение, в соответствии с дополнительной образовательной

подготовки по выбранному виду спорта или
програллмоЙ спортивноЙ подготовки по выOранному виду

допопrrrел"rой общеразвивающей программой в обпасти физической

культ)ры и спорта, реаJIизуемыми в Учреждении,

з.1.5. Прохождение спортивной подготовки по индивидуальному плану

на этапах совершенствования спортивного мастерства, в том числе

дистанционное прохождеЕие спортивной подготовки в предепах осваиваемой

программы, установленном положениями учреждения,
3.1.6. Повторное (не более двух раз) прохождение промежlточной

аттестации flо программе спортивной подготовки в сроки, определяемые

учреждением, в пределах одного года с момента образовавия

задолженности.
3.1.7. Зачет результатов освоения спортсменами разделов подготовки

в других организациJIх, осуцествJIяющих спортивн),ю подготовку,

3.1.8, Получение полной и достоверной информации об оценке своих

знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки,

3.1.9. Включение в составы спортивньlх сборных команд Липецкой

области, Российской Федерации при условии соответствия критериям обора

спортсменов.
З.1.10. Полуление спортивных разрядов и спортивных звании при

выполнении норм и требований Единой всероссийской спортивной

классификации.
3.1.11. Участие в спортивItых соревнованиях по выбранным вида,lu

спорта в порядке, установленном правилами этих видов спорта и

попожениJIми (регламентами) о спортивных соревновirниJ{х,

3.1.12. Охрану жизни и здоровья.

3.1.13. Уважение человеческого достоинства.
3.1.14. Свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
3.11.15. Возможность перевода в течении учебного года в другое

образовательное уlреждение физкультурно-спортивной напраыrенности.

3.11.16. Ознакомление со свидетельством о государственной

регистрации, с Уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления и

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной

деятельности, с уrебной документацией. другими документами,

регламентир},ющими организацию и осуществление образовательной

деятельности в Учреждении.
3.1.7 Обжалование локальных актов Учреждения в установленном

законодательством Российской Федерации порядке.



3,1.18. Участие в обсуждении и решении вопросов деятельности

Учреждения.

3.1.19. Обращение к администрации МБУДО (СШ М 1> с жалобами,

змвлениJIми и предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения

в образовательном )цреждении и любым другим вопросам, затрагивzrющим

интересы обуrающихся.
3.1.20. Обращение самостоятельно или через своих выборньж

представителей в Комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений Учреждения.

3.1.21. Осуществление иных прав в соответствии с законодательством о

физической культуре и спорте, законодательством об образовании, Уставом
и локtшьными нормативными актами Учреждения, договором об

образовании по дополнительным образовательным программам спортивной

подготовки.

З.2, обучаюлцuйся обязан :

З.Z.1. .Щобросовестно осваивать Программу, выполнять
индивидуальный учебный план (индивидуальный план спортивной

подготовки), в том числе посещать предусмотренные годовым учебно-
тренировочным планом или индивидуальным учебным планом занятия,

осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания,

данные педагогическими работниками (тренерами-преподавателями) в

рамках Програr,rмы.

З.2,2, Ликвидировать академическую задолженность в сроки,
определяемые Учреждением.

3.2.3. Выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных
покапьных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и
осуцествления образовательной деятельности.

3.2.4. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья,
стремиться к HpaBcTBeHIroMy, духовному и физическому развитию и
сilмосовершенствованию.

З.2,5. Немедленно информировать педагогического работника,
ответственного за осуществJIение мероприятия, о каждом несчастном сл)rчае,
произошедшим с ними или очевидцами которого они ст:rли.

З.2.6. Уважать честь и достоинство других обучлощихся и работников
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими
обу,rающимися.

З.2.7. Берехно и ответственно относиться к имуществу Учреждения,
эффективно исполюовать оборудование и техниrч, поддерживать чистоту и



порядок в зданиях и помещениях Учреждения, соблюдать чистоту на
территории спортивной школы.

З.2.8. Соблюдать режим организации образовательного процесса,
действlrоций в Учреждении, приходить на учебно-тренировочные занятия,
согласЕо расписания, без опозданий, извецать тренера-преподавателя о
причинах отсутствия на занJIтиях.

3.2.9. Находиться в Учреждении в сменной обуви, иметь опрятный и

роженный внецний вид; на учебно-тренировочных занятиях, треб}mщих
специальной формы одежды, присутствовать только в специ:lльной одежде и
обуви.

3.2.10. ВестИ себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих
другим обучающимся овладевать знаниями, соблюдать )^rебнуо дисциплину,
своевременно и точно исполнять указаниJI администрации, сотрудников,
тренеров-преподавателей Учреждения.

3.2. l 1. Соблюдать санитарно-гигиенические требования, медицинские
требования, реryлярно проходить медицинские обследования в целях
обеспечения безопасности занятий спортом дJUI здоровья.

З.2.12, Соблюдать требования техники безопасности во время учебно-
тренировочного занятия, участия в физкультурных мероприятиях и
спортивных мероприятиях, тренировочных мероприятиях и при нахождении
на объектах спорта.

з.2.Iз, Соблюдать антидопинговые
статьей 26 Федера.пьного закона от 04.12,20о7
культуре и спорте в Российской Федерации).

правила, предусмотренные
г. Л! 329_ФЗ <<О физической

3.2.14. Предоставлять информацию о своем
соответствии с общероссийскими антидопинговыми
проведения допинг-контроля.

3.2.15. Соблюдать этические нормы в области спорта.
з.2.16. Не принимать участие в азартных играх в букмекерских

конторах и тотализаторах путем закJIючения пари на официальные
спортивные соревнования по виду или видам спорта, по ко,горым они
участвуот в соответствуюцих официальньж спортивных соревнованиях.

З.2.17, Соблюдать положения (регламенты) о физкультурных
меропрлulтиях и спортивных соревнованиях, в которых они лринимают
участие, и требования организаторов таких мероприятий и соревнований,

3.2.1 8. Соблюдать иные обязанности, предусмотренные Федера,rьными
законами от 29.|2.20|2 лъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> и m 04.12.2007 г. Ns 329-Ф3 <О физической культуре и спорте в

местонахождении в
прzlвилами в целях



Российской Федерацип>, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, локаJIьными нормативными актами Учреждения.

З.З. обччаюulu.ttлся запрещаеmся:
3.3.1. Приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его

территории, а также на любых мероприятиях, проводимых Учреждением или
с его участием, оружие, спиртные напитки, табачные издепия, токсические и
наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить
вред здоровью участников образовательного процесса и (или)
деморализовать образовател ьн ый прошесс.

3.З.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и
вещества, моryщие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

3.3.3. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид.
3.3.4. Применять физическую силу в отношении других обучаюцихся,

работников Учреждения и иных лиц для выяснениr{ отноцений, использовать
запугиваниеl вымогательство.

3.3.5. Совершать любые действия, влекущие за собой опасные
последствиЯ для окружzrющИх, такие как толкание, удары любыми
предметами, бросание чем-либо и т.д.

З.З.6. Нарушать правила техники безопасности на занятиях.
3.З.7. Употреблять непристойные выражения и жесты, шумеIь, мешать

проведению занятий и мероприятий, предусмотренных годовым улебно-
тренировочным планом (индивидуальным планом спортивной подготовки).

з.з.8. Уходить из Учреждения и с его территории во время занятий без
разрешения тренера-преподавателя, реаJlиз},ющего соответствующую часть
дополнительной образовательной программы.

3.3.9, Приводить в помещения Учреждения, на территорию и на любые
мероприятия, проводимые Уцlеждением, посторонних лиц без разрешения
администрации.

3.3.10. Приводить или приносить в Учреждение животных.
3.3.1 l. Посещать 1^rебно-тренировочные занятия без сменной

(или) спортивной формы (экипировки).
обуви и

3.3.12. Использовать объекты спорта, оборудование и (или)
спортивный инвентарь не по назначению.

3.3.13. Пропускать занятиJI без уважительной причины.
3.3.14. Открывать и входить в хозяйственные помещения Учреждения,

не преднzlзначенные для н:lхождения там людей, открывать эJlектрические
шкафы и т.п.



4. Правшла поведецця.

4.1. Обуlающиеся должны приходить на занятие не позднее, чем за l0-
15 минут до их начала.

4.2. Обуlающиеся должны иметь необходимые для проведения занятия
спортивную обувь и форму (экипировку), соответствующие требованиям
занятия, месту проведения занятия и погодным условиям, переодеться до
начаJIа занятия.

4.3. В Учреждении Еельзя оставлять ценные вещи в раздевалках. Все
ценные вещи необходимо отдавать сопровождающим (родителям, законным
представителям).

4.4. Время учебно-тренировочных занятий должно использоваться
обучающимися только для 1^rебных целей: внимательно слушать объяснения

ценера-преподавателя, выполIl.ять все его задания, настойчиво оыIадевать
знаниями.

4.5. Во время занятий нельзя отвJIекаться самому и отвлекать других
посторонними разговорами или действиями.

4.6. Если во время занятий обучаюшемуся необходимо о'tJrучиться или
покинуть занятие, то он должен уведомить об этом и получить разрешение
тренера-преподавателя, проводящего занятие.

4.7. При ухудшении самочувствия обуrаюцийся обязан предупредить
об этом тренера-преподаватеJu{, проводящего занятие.

4.8. Обучаощиеся покидают занятие только после того, как тренер-
преподаватель объявит об его окончании.

4.9. В завершение занятия обуrающиеся убирают спортивный
инвентарь, направляются в душевую, затем в раздевzrпку организованно, в
сопровождении тренера-преподавателя.

4.10. После занятия обучающийся обязан в течение 30 минlт покинуть
учреждение и его территорию и направиться по безопасному маршруту
домой.

5. Пооцренпе п ответственцость.

5.1. За высокие резупьтаты и достигн).тые успехи в спорте, активную
общественно-значимую деятельность и другие достижений к обу,rающимся
Учреждения моryт быть применены след},ющие виды поощрений:

- объявление благодарности обучающемуся;
- направление благодарственного письма родителям (законным

представителям) обучающегося;
- награждение дипломом или грамотой;



- ходатайство о включении на городск),ю .Щоску Почеry <Юные

дарования Ельцо.
5,2. Процедура применения поощрений:
5.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление

благодарности законным представителям обуlающегося, вручение
благодарственного письма родителю (законному представителю)
обучающегося моryт применять все педагогиtIеские работники Учреждения
при проявлении обучающимся активности с положительным результатом.

5.2.2, Награждение дипломом или грамотой может осуществляться
админис,трацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя или
иного педагогического работника за особые успехи, достигнутые
обучлощимся.

б. Пршменение мер дисциплицарного воздействия к обучающимся

6.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих
правил и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся
моryт быть применены следуощие меры дисциплинарного воздействия:

- меры воспитательного характера;
- дисциплинарные взыскания.
6.2. Меры воспитательного характера представляют собой действия

администрации Учреждения, ее педагогических работников, наrц)авленные
на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении,
осознание обучающимися пагубности совершенных им действий, воспитание
личных качеств обуrающегося, добросовестно относящегося к уrебе и
соблюдению дисциплины,

6.3. К обучающимся моryт быть применены следующие меры
дисциплинарного взысканиJI:

_ замечаЕие;
_ выговор;
- отчисление из Учрежден[lll.
6.4. 3а каждый дисциплинарный проступок может быrъ применена

одна мера дисциплинарного взыскания.
6.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреясдение

5rчитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства,
при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его
психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение
Педагогического совета Учреждения.



6.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к

обучаюцимся во время их болезни, каникул, академического отпуска,

отпуска ло беременности и родам ипи отпуска по уходу за ребенком.
6.7. ,Що применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение

требует письменное объяснение от обуrаюцегося (старше 18 лет) или у
законных представителей обучающихся (младше 18 лет). Если по истечении
трех гrебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то
составляется соответствующий акт. Отказ или укJIонение обучающегося от
предоставленI-IJI им письменного объяснения не является препятствием для
применения меры дисциплинарного взыскания.

6.8. Мера дисциплинарного взыскаЕия применяется не позднее одного
месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его
совершения, не считtlя времени отсутствия обучающегося, указанного в
rryHKTe 6.6. настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет
мнения Педагогического совета Учреждения, но не более семи рабочих дней
со дня представления директору Учреждения мотивированного мнениJI

указанньж советов и органов в письменной форме.
6.9. Отчисление несовершенно:rетнего обlrчающегося, достигшего

возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как мера дисциплинарного
взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных
проступков. Указанная мера дисциплинарного взысканIUI лрименяется, если
иные меры дисциплинарного взысканиJI и меры педагогического воздействия
не дали результата и дапьнейшее пребывание обучаюцегося в Учреждении
оказывает о,fрицательное влияние на Других обучающихся, нарушает их
права и права работников Учреждения, а также нормаJIьное
фун кtlионирование У чрежцения.

б.10. отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера
дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных
к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры
дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

6.1l. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося,
достигшего возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания
принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение
об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения
родителей, Iц)инимается с согласия комиссии по делtlм несовершеннолетних
и защите их прав и органа опеки и попечительства.

6.12. об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве
меры дисциплинарного взыскания Учреждение неза.tuедIительно обязано



проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий

управJIение в сфере образования.

6.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания
оформляется прикrзом (распоряжением) директора Учреждения, который

доводится до обrlающегося, родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обуrающегося под роспись в течение трех уrебных
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучаюцегося в

Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей)
несоверценнолетнего обуrающегося ознакомиться с укzванным приказом
(распоряжением) под роспись оформляется соответств},lощим актом.

6.14. Обучающийся, родители (законные представители)
несовершеннопетнего обlчаюцегося вправе обжаловать в Комиссию по

уреryлированию споров мехду rlастникaми образовательных отношений
меры дисциплинарного взыскания и их применение к обlвrающемуся.

6.15. Решение Комиссии по уреryлированию споров между
)ластниками образовательных отношений является обязательным для всех
)л{астников образовательных отношений в Учреждении и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные укaванным решением.

6.16. Решение Комиссии по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений может быть обжаловано в

установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.17. Если в течение года со дня применения меры дисциллинарного

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного
взысканиJl, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

6.18. ,щиректор Учреждения до истечения года со дня применения меры
дисциплинарного взысканиJl имеет право cIUITb ее с обучаrощегося по
собственной инициативе, просьбе са.lr,tого обучающегося, родителей
(законных представителей) н9t;овершеннопетнего обlrчающегося,
ходатайству Совета обучаюцихся Учреждения, представительных органов
обучающихся или Совста родителей (законных представителей)
несоверцIеннолетних обуrающихся Учреждения.

7. Зацита прав обучающихся

7.1. В целях защиты своих прав обучающи еся и их законные
представители самостоятельно или через своих представителей вправе:

7,1.1. направлять в органы управJIения Учреждения обращения о
нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальньfх
гарантий обучающихся;



7.1.2. обращаться в Комиссию по урегулировzrнию споров между

участниками образовательных отношений;

7.1.3. использовать не запрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы зациты своих прав и законных интересов.

8. Заключительные полоrкеЕпя

8.1. Настоящие Правила являются локапьным нормативным актом
Учреждения, приняты в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения,
вступает в силу с даты их утверждения прикlвом директора Учреждения и
действуют бессрочно.

8.2. Все изменения и (или) дополненIuI, вносимые в настоящие
Правила, оформляются в письменной форме, принимаются с у]ётом мнения
Совета обучающихся, Совета родителей, представительных органов
обl^rающихся (при наличии) в порядке, предусмотренном уставом
Учреждения, и вступ:rют в силу с даты утверждения директором
Учреждения.

8.3. Посrtе принятия Правил в новой редакции (или изменений и
дополнений в Правила) предыдущаJI редакция утрачивает силу.

8.4. Правила подIежат актуаJIизации при изменении действующего
законодательства.

8.5. Настоящие Правила подлежат размещению на официальном сайте
Учреждения.
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