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1. Настоящее Положение устанавливает яормы профессиональвой этикlt педагогических

работIlиков МБУДО (СШ Nq l) (далее учрежаевие): тревера-преподавателя, иЕстр}тора-методиста
(далее вместе - тренера-преподавателя),

2. В любых ситуациях поведеЕие тенера-преподавателя долхно соответствовать
сложпвшемуся в обществе образу педагога как Еосителя культуры и нравствеrпiости.

3, В тех случмх, когда вопросы профессиоriальllQй этики педагогического работника пе
урегулированы законодательством об образовании или яастояцим Положением, тренер-
преподаватель деЙствует в соответствии с общими принципами морми и Еравственпостп в обществе,

4. Прц осуществлении профессиопальпой деятельЕости треЕер-цреподаватель честЕо,
разумно, добросовестно, кваJIифицироваЕно, принципимьно и своевременЕо исполЕIяет свои
обязавности.

5. Во всех действиях тренера-преподавателя в отЕошении детей первоочередвое внимавие
уделяеIся нмл) чшему обеспечению ин lepecoB ребенка,

6. Трепер-преполаватель увФкает право ребенка на сохранение своей иЕдивидумьЕости.
7, Тренер-преподаватель является беспристрастным, одияаково доброхелательвым и

благосклонным ко всем обучающимся.
8. ТреrIер-преподаватель сам выбирает подходящий стйль общевия с обучФощимися,

освованный Еа взаимЕом увaDке!{ии,
9. При оценке достижений обучаюцихся треЕер-преподаватель стремится к объективности

и справедливости,
10. ТреЕеру-преподавателю запрещается использовать образовательпуо деятельпость для

политической а,итации, приЕухдепия обучающихся к принятию политических, религиозЕых или
иЕьж убеждеIшй либо отказу от них, для рaLзхигания социмьrIойJ расовой, национапьной l,Iли

религиозной розни, для агитации, проIIагандир}тоцей исключительЕость, превосходство либо
нелолноценность граждан ло признаку социальяой. расовой. нaшионмьной. рели]иозной или
языковой принаддеrФости, их отЕошения к религии, в том числе посредством сообщеЕия
обучаrощимся недостоверных сведеЕий об исторических, о нациоЕшIьпьш, религиозных и культурЕых
традициях Еародов, а также для побухдеfiия обучаюцихся к действиям, противоречащим
Консти'l уции Российской Федерачии.

11, Тренер_преподаватель уважает oTBeTcTBeEIlocTb, права и обязаяЕости родителей
(законЕых представителей) обучающихся долrкным образом упрaвrшть и руководить ребенком в
осуществление им своих прaв и делать это в соответствии с развивающимися способЕостями ребецка,12, Тревер-преподаватель строит свои отвошения с коллегами Еа осfiове взаимпоrо
уважеЕия и соблюдепия их профессиовальЕых прав.

1З, ТреЕер-преподаватель соблюдает этические нормы в области спорта! в том числе
принципы чеспIой игры (Fаir Play).

|4. Треяер-преподавательневправе:
поступаться профессиоЕмьным долгом Еи во ймя товарищеских, Еи во имя каких-либо иных

отвошений;
сообщать другим лицам доверенЕую лично ему обучающимся, родителями (законЕыми

представителями) обучающегося ипформацию, за исключением сл)п]аев, предусмотревЕых
закоЕодательством;

требовать от облающихся, их родителей (заковных представителей) каких-либо личЕых услуг
или одолжевий;

оказывmь платпые образовательные услуги обуqаюцимся в учрехде!lии, если это приводит к
кояфликту иIlтересов педагогического работЕика.

15, Тренер-преподавательдолжецвоздерхиватьсяотi
поведения, приводящего к веобосЕовмЕым конфликтам во взаимоотцошепиях;
критики правильцости действий и поведевиrl своих коллег в присутствии , обучatющихся,

родителеЙ (заковньrх представителеЙ) ЕеаовершенцолетЕих обучающихся, а также в социalльньж
сетях:



обсухдения с обучающимиая обоснованности расцепок на платЕые услуги, оказываемые

}пtреждеЕием,

16. Тренеру_преподавателю запрещается распрострд{ять среди коллег) обучающлхся,
родитедеЙ (закоIiЕьгх представителей) несовершеЕцолетних обучающихся любую ло){сную,
цедостоверн}aю, провоцируощую коЕфликтЕые ситуации, иЕфор"ацrю.

1,7. Если тренер-преподаватель не уверен в том, как действовать в сдожцой этической
ситуации, оЕ имеет право обратиться в педагогический совет )л{реждеЕия за разъясЕеЕием, в котором
ему ве может быть отк€Lзано.

18. Тревер-преподаватель, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического
совета учрея(дения не может быть привлечеЕ к дисциплинарЕой ответствеЕности.

19, Поступок тренера-преподавателя, который порочит его честь и достоивство и (или)
1l9гативцо влияет на авторитет )^ФеждеIlия, можеI стать предметом рассмотрения педагогического
совета йли комиссии по }регулировaulию споров между участIiиками образовательЕых отношеЕий.20. При рассмотрении поведения треяера-преподавателя должно быть обеспечеЕо его право
Еа неприкосЕовенЕость частЕой жизни, личную и семейЕую тайЕу, защиту своей честц и доброго
имеЕи.

2l. Обращеция граждаЕ по вопросам соблюдеЕия тренером-преподавателем ворм
профессиовмьной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установлевном Федермьнiм
з.коЕом от 2 мм 2006 г. N9 59-ФЗ (О порядке рассмотреЕия обращений граждан РоСсийской
Федерации>.

22. За парушевие норм профессиоямьЕой этики треI{ер-преподaватель несут мораJlьную
ответствепЕость, а также пЕ}aю ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.


