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1. оБщиЕположЕния
1.1. Муниципапьное бюджетное учреждение дополнительного

образования <<Спортивная школа М 1>> (дапее - Учреждение) является
некоммерческой организациейо создаrrной на неопредепенный срок дJuI
Выполнения работ, ока:}ания услуг в цеJIях обеспечения реаJIизЕIIIии,
предусмотренных законодательством Российской ФедераIlии, полномочий
органов местного самоугIравления в сфере цредоставления дополнителъного
образования.

Решением исполнительного комитета Совета депутатов трудящихся
Орловской области от 29.I2.I944r. Ns 2045 - создана ,Щетская спортивнаrI
школа Ns 1.

Постановлением главы администрации города Ельца Липецкой области
от 27.I0.92r. Ns 388, зарегистрировано муниципЕlJIьное учреждение
внешкольное гlрофильное )цреждение ЩОСШ Nэl.

Постановлением главы администрации города Ельца от 20.10.97 NЬl
на:}вание уIреждения изменено в новой редакции - мylrицип€шьное
Учреждение дополнительного образования <<,Щетско-юношескм спортивнаrI
школа Ns 1).

Постановлением администраIIии города Ельца от 1б.01 .20|2 }lb09,
МУниципальное учреждение дополнительного образования <<,.Щетско-

юНотIтеская спортивная школа Ns 1) переименовано в МуниципаJIьное
бюджетное }цреждение дополнительного образования <<.Щетск9-юношеская
спортивнаJI школа Ns 1).

Постановлением администраIIии городского округа город Елец от
25.07 .201-9 Ns 1207, МуниципаJIьное бюджетное учреждение дополнительного
ОбРазования <<.Щетско-юношеская спортивная школа ЛЬ 1) переименовано в
Муниципапьное бюджетное }ЕIреждение <<Спортивная школа Ns 1>.

1.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конститудией
РоссиЙской Федерации, законодательством Российской Федерации, Липецкой
Области, муниципальными цравовыми актами городского округа город Елец
ЛИпецкой области Российской ФедерыIии, а также настоящим Уставом и
локaпьными нормативными акт€lми Учреждения.

1.3. Наименование Учреждения:
1.3.1. Полное нмменов€шие УчрежденI4я - Муниципапrьноё бюджетное

у{реждение дополнительного образовЕlния <<Спортивнм цIкола NЬ 1>.

Сокрашденное наименование - МБУДО (СШ Ns 1>.

1.4. Адрес места нахождения УчреждениrI -399770, Липецкая область,
город Елец, улица Максима Горького, дом 107.

1.5. ОрганизаrдиоЕно-правовая форма муниципапьное бюджетное
УЧР9ЖДение. Тип )чреждения - учреждение дополнительного образоватrия.

1.б. Учредителем и собственником имущества Учреждения является
МУниципальное образова ие городской округ город Елец Липецкой области
Российской Федерации. Функции и полномочия rIредителя и собственника
ИМУщестВа Учреждения от имени муниципаJIьного образованиrI осуществJIяет



администрация городского округа город Елец Липецкой области Российской
Федерации (далее - Учредитель).

1.7. Вышестоящей оргаJIизацией является управление по физической
культуре, спорту и молодежной политике администрации городского округа
город Елец Липецкой области Российской Федерации (далее - Управление),
действующее на основании Положения.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,
нЕлходяцшмся у него на праве оперативного управления, за искпючением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закреплен,ньIх за ним Учредителем или приобретенньrх Учреждением за счет
средств, выделенньD( ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.9. Учреждение явJIяется юридичIеским лицом, создается ц
регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации,
вправе открывать лицевые счета в территориаJIьных органах Федерапьного
казначейства, Управ.тrении финансов адлинистр€щии городского округа город
Елец, может иметь круглую печать и штамп со своим наименованием, другие
реквизиты, а также может иметь фирменную символику.

Учреждение вгIраве от своего имени приобретать и осуществJIять
имущественные и личные неимущественные права, нести обязаrrности, быть
истцом и ответчиком в суде.

1.10. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной
деятельности, разработке и принятии локчшъных нормативньIх актов в
соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 М 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации> (дапее - Федерапьным заr<оном <<Об

образовании в Российской Федерацип>), иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.11. Учреждение са\лостоятельно осуществJuIет финаrrсово-
экономическую деятельность, имеет сzлмостоятельный баланс. Учреждение
ведет бухгатlтерский учет в соответствии с Федерапьным законом от
06.12.2011 }lb 402-ФЗ <О бухгалтерском yleTe>. Учреждение по договору
имеет право поруIать ведение бухгатlтерской деятельности иной организации.

1,I2, Учреждение проходит лицензирование в соответствии с
законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельньж
видов деятельЕости с )цетом особенностей, установленньIх Федеральным
законом <Об образовадии в Российской Федерацип>.

1.13. Учреждение ведет рабоry по учету и бронированию
военнообязанньD( и призывников в порядке, установленном Постановлением
Правительства РФ от 27.1L 2006 ЛЬ719 (Об утверждении Положения о
воинском )цете)>.

t.L4. В Учреждении не допускается создание и деятельность
организационных структур политических партий, религиозньIх движений и
организаций.

1.15. Филиагrов и цредставительств, как на территории Российской
Федерации, так и за ее пределами Учреждение не имеет.



2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВIЦЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.|, Предметом деятельности Учреждения явJIяется дополнительное
образование детей и взрослых.

2.2. Основной целью деятельности Уцреждения явIIяется реапизация
дополнительнъIх образовательных прогрiлмм спортивной подготовки.

2.3. Щелями образовательной деятельности, осуществляемой
Учреждением, явJIяются :

- форrирование и ра:tвитие спортивных способностей детей,
удовлетворение их индивидуЕIJIьньD( потребностей в физическом,
интеJIJIектуальном и нравственном совершенствовании;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,
укрепление здоровья;

- выявление и поддержка детей, цроявивIцих выдalющиеся способности
в спорте;

- создание условий для физического образования, воспитания и развития
детей;

- формирование знаний, умений, навыков в области физической
культуры и спорта, в том числе в избранном виде спорта;

- подготовку к освоению этапов спортивной подготовки, в том числе в
дапьнейшем по программам спортивной подготовки;

- удовлетворение иньD( образовательных потребностей и интересов
обучшощ ихся, не цротиворечащID( законодательству Российской Федерации;

- обеспечение роста спортивньIх достижений в городском округе город
Елец;

- организация и цроведение соревнований р€}зличных уровней;
- Учреждение осуществляет деятельностъ по реаJIизации

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса <<Готов к труду и
обороне>> (ГТО).

2.4. Для достижениrI уставцьтх целей Учреждение вгIраве осуществJIять
ОСновноЙ вI,Iд деятелъности - реализацию общеобразовательньIх прогрЕлмм
дополнителъного образования.

Образовательнм деятельность Учреждения осуществJIяется по
следующим програI\dмам :

- дополнительные общеразвиваюпц{е цроцраммы физкультурно-
спортивной направленности;

- дополнительные образовательные процраммы спортивной подготовки
по видам спорта: баскетбол, бокс, волеЙбол, киокусинкЙ, легкая атлетика,
настольный теннис, плавание, спортивная памнастика, шахматы.

2.5. Учреждение выполняет муницип€лJIьное задание, которое
форм"руется и утверждается Управлением. Учр"*дение не вправе отказаться
от выполнения муниципапьного задания.



2.6. Учреждение вправе осуществJIятъ, в том числе за счет средств
физических и юридических лиц, дополнительные виды деятелъности.

2.7. .Щополнительными видаJ\{и деятельности Уцреждения явJIяются:
1) дополнительное образование детей и взрослых;
2) деятельность в области спорта, црочая;
3) деятельность физкультурно-оздоровительнм.
4) деятельность спортивньтх объектов.

2.8. Учреждение вIIраве осуществJIять виды деятельности, указанные в
п,2,7. настоящего Устава, лишь постолъку, поскольку это сJryжит достижению
целеЙ, р4ди которых оно создано. .Щоходы, поJцленные от такоЙ деятельности,
и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в
самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.9. Право Учреждения осуществJIять деятелъностъ, на которую в
Соответствии с законодательством Российской Федерации требуется
специапьное р:врешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента ее
поJý4Iения иJIи в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее
ДеЙСтвия, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации.

2.I0. Учреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и
ОбеСпечивает доступ к таким pecypcaJ\,I посредством ра:}мещениrI их в
ИНфОрмационно-коммуникационных сетях, в том числе на офици€шьном сйте
Учреждения в информационно - телекоммуникационной сети <<Интернет>>
(ДаЛее - сеТь <<Интернет)). Информаlдия и документы подлежат размещению
На ОфИциапьном cariTe Учреждения в сети <<trfuTepHeT) и обновлению в течение
10 Рабочих дней со дня их создания, пол)ления или внесения в HlD(
соответствующих изменений.

2.1l. Порядок размещениrI на официальном сайте Учреждения в сети
кИнтернет) и обновление информации об Учреждении, в том числе ее
СОДеРЖаНИе и форма ее цредоставления, устанавливается Правительством
Российской ФедераIIии.

3. прАвовоЕ поло}ItЕниЕ )rчршкдЕния
3.1. М выполнения предусмотренных в настоящем Уставе целей

ДеЯТельности Учреждение в порядке, установленном законодательством
РОССИЙской Федерации и законодательством Липецкой области,
МУНИЦип€шIьными щ)авовыми актаJ\,Iи городского округа город Елец, имеет
право:

3.1.1. СОзДаватъ по согласованию с Учредителем филиапы и открывать
представительства и ликвидировать их в соответствии законодательством
Российской Федерации и законодательством Jfuпецкой области,
муниципапьными правовыми актами городского округа город Елец;

З.1.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации и
Законодательством Липецкой области, пц.ниципаJIьными гIравовыми актами



городского округа город Елец rIаствоватъ в ассоциациях, союзах и инъIх
организациях;

3.1.3. Самостоятельно планIфовать свою деятельность и опредеJIять
перспективы р€lзвI(lтия;

3.1.4. Заключать сделки с юридическими и физическими лицами,
в том числе с иностранными, не противоречацше цеJIям деятельности
Учреждения;

3.1.5. ОсуществJIять закупки товаров, работ и услуг для обеспечения
деятедьности Уlреждения в соответствии с законодателъством Российской
Федерации и зЕlконодательством JIипецкой областио муниципаJIьными
правовыми актами городского округа город Елец, закJIючать сделки с
имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения в порядке
и в случаях, устаIIовленньIх законодательством Российской Федерации и
законодательством Липецкой области, муниципальными цравовыми актами
городского округа город Елец;

3.1 .б. Полуrать добровольные имущественные взносы и пожертвования,
спонсорские отчисления от юридическID( и физических лиц;

З.I.7. Формировать структуру и штатное расписание, устанавливать
ршмер надбавок и доплат к должностным окJIадаN,I работников Учреждения,
порядок и рвмер премирования, в соответствии с муниципЕlJIьными
правовыми актапли городского округа город Елец;

3.1.8. ОсуществJIять иные права, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и законодательством Jfuпецкой области,
муниципаJIьными цравовыми актами городского округа город Елец.

3.2. Учреждение обязано:
3.2.|. Осуществлять виды деятельности, предусмотренные настоящим

Уставом, в цределах доведенньIх лимитов бюджетньгх обязательств и (или)
бюджетных ассигнований на финансирование ука:lанных видов деятельности;

З.2.2. Обеспечить целевое использование бюджетньD( ассигнований,
предусмоц)енньtх Учреждению, а также имущества;

3.2.3. обеспечивать своим работникам гарантированный
законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой
области, муниципапьными цравовыми актами городского округа город Елец
минимальный размер оплаты труда, меры социапьной защиты и безопасные
условия труда;

3.2.4. Обеспечивать установленньй режим с держаниrI, исполъзования
и сохранности имущества Учреждения;

З .2.5 . Предоставлять УчредитеJIю дJIя ведения реестра муниципЕlJIьного
имущества, сведения об имуществе, приобретенном Уцреждением за счет
доходов, пол)ленньIх от приносящей доход деятель ости;

З.2.6. Ежегодно Учреждение обязано огryбликовывать отчеты о своей
деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

3.2.7. Вести бухгатlтерский )лет, пред тавJIять бухгалтерскую
отчетность и статистиIIескую отчетность в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.



З.2.8. ПредоставJIять информаIдию о своей деятельности в органы
государственной статистики, н€шIоговые органы, иные органы и лиц€tм в

соответствии с законодательством Российской Федеращии и Уставом.
3.3. Учреждение имеет другие црава, несет обязанности и может бытъ

привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой
области, муниципапьными правовыми актuлми городского округа город Елец.

З.4. Права и обязанности уIастников образовательного процесса
опредеJIяются в соответствии с законодательством РФ.

З.5. Права, обязанности и ответственность инженерно-технических,
администр ативно -хозяйств енных, производственных, учебно-
вспомогательных, медицинских и иньD( работников, осуществJIяющих
вспомогательные функции, устанавлив€lются законодательством Российской
Федерации, правипаNIи внутреннего трудового распорядка и иными
докалъными нормативными €лктапли образовательных оргаrrизаций,

должностными инструкциями и трудовыми договор€lJ\dи.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ
)rчрЕждЕниЕм

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, зЕlконодательством Липецкой
области, муниципЕlJIьными цравовыми Ектами городского округа город Елец,
настояцIим Уставом.

4.2. К компетенции Учредителя в сфере управлениrI Учреждением
относятся:

4.2.L. Формирование и утверждение муниципаJIъного задания на
оказание муниципапьных услуг (выполнение работ) в соответствии с
преду9мотренными основными видами деятельности и финансовое
обеспечение выполнения этого задания;

4.2.2. Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него
изменений;

4.2.З. Назначение по представлению Управления ,Щиректора
Учреждения и прекрilцение его полномочий, а тЕжже закJIючение и
прекращение трудового договора с ним;

4.2.4. ПредварительЕое согласование совершения Учреждением
крупньж сделок, соответствующих критериям, установленным Федера.тrьным
законом от 12.01.1996 ЛЬ 7-ФЗ <<О некоммерческих оргЕlнизацияю);
принятие решений об одобрении сделок с rIастием Учреждения, в
совершении которых имеется заинтересованность, опредеJIяемм в
соответствии с критериями, установленными Федератlьным законом от
12.01 .|996 ЛЬ 7-ФЗ <<О некоммерческих организацияю);

4.2.5. Согласование распоряжения особо ценным двшкимым
имуществом, закрепленным за Учреждением Учр.диrелем либо



приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на
приобретение такого имущества;

4.2,6. Согласование в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации и законодательством Липецкой области,
муниципальными правовыми актами городского оIФуга город Елец,

распоряжения недвижимым имуцIеством Учреждения;
4.2.7. Осуществление контроJIя за деятельностью Учреждения в

соответствии с законодателъством Российской Федерации и
законодательством Липецкой области, муниципаJIьными правовыми актами
городского округа город Елец;

4.2.8. Определение перечня особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением ипи приобретенного Уцреждением за счет
средств, выделенньD( ему Учредителем на гlриобретение такого имущества;

4.2.9. Согласование в сJIуIа;гх и порядке, предусмоц)еннъIх
законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой
области, муниципaлъными цравовыми актами городского округа город Елец,
внесения Учреждением денежных средств, иного иl\цдцества, за искпючением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением иJIи
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенньrх ему Учредителем
на приобретение такого имущества, а также недвижимого имуществq в

уставный (склqдочный) капитulл хозяйственных обществ или передачи им
такого имущества иным образом в качестве их учредителя или )частника;

4.2.|0. Согласование в сJryчая>( и порядке, предусмотрецных
законодатепъством Российской Федерации и законодательством Липецкой
области, муниципапьными правовыми акт€lI\4и городского округа город Елец,
передачи некоммерческим организациям в качестве их учредитеJIя или
}частника денежнъж средств и иного имущества, за искJIючением особо
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
собственником или приобретенного Учреждением за счет средств,
выделенньж ему собственником на приобретение такого имущества, а также
недвижимого и}tуIцества;

4.2,11. Реорганизация и ликвидация УчрежденvIя, атакже изменение его
типа;

4.2.|2. Утверждение передаточного акта иJIи раj}делительного баланса;
4.2.IЗ. Назначение ликвидационной ко иссии и утверждение

промежуточного и оконIIательного ликвидационных баlrаrrсов;
4.2.|4. Осуществление иньIх полномочий, предусмоц)енных

законодательством Российской Федерации и законодательством Jfuпецкой
области, tvtуIrиципальными цравовыми акт€il\,Iи городского оIФуга город Елец.

4.3 Управление осуществляет:
4.3.L Утверждение плана финаrrсово-хозяйственной деятельности

Учреждения;
4.3.2. Контроль за работой Учреждения;
4.3.3. Иные полномочия, вытекающие из его деятельности.



4.4. Непосредственное управле ие всей деятельностью Учреждения
осуществJIяет его ,Щиректор. Конкретный срок полномочий ,Щиректора
опредеJUIется трудовым договором.

4.5. ,Щиректор Учреждения нЕtзначается на должность и освобождается
от должности прик€лзом Учредителя.

4.6. Щиректор Учреждения осуществляет свою деятельность на
городского округаосновании трудового договора, закJIюченного с Главой

город Елец Липецкой области Российской Федерации.
4.7, К компетенции ,Щиректора Уlреждения относятся вопросы

осуцIествления руководства деятельностью Учреждения, за искJIючением
вопросов, отнесенньтх федерапьным законодательством Липецкой области,
}tуниципаJIьными правовыми актаI\dи городского округа город Елец или
настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Общего собрания трудового
коллектива, Педагогического совета.

4.8. Щиректор Учреждения вправе:
4.8.1. Без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе

представлять его интересы в отношенwяхс органами государственной власти,
юрIцическими и физическими лицами, органами местного самоуправлениrI;

4.8.2. От имени Учреждения закJIючать сделки, вътдавать доверенности;
4.8.3. Утверждатъ структуру и штатное расписание Учрежденая, его

годовую бухгаптерскую отчетность и регламентирующие деятельность
Учрежден ия внутренние документы ;

4 .8 .4 . 14здавать прика:}ы и распоряжения,
всем и работниками Учрежден ия;

4.8.5. Распределять обязшrности между своими заместитеJUtми,
делеrировать им часть своих полномочий;

4.8.6. Назначать и освобождать от должности работников Учреждения
Iryтем издания соответствующих приказов;

4.8.7. Осуществлять в пределах своей компетенции поощрение
работников Учреждения и привлечение их к дисциппинарной
ответственности;

4.8.8. Определять нагIравления и порядок использования доходов,
полrIенньгх Учреждением в результате осуществления приносящей доход
деятельности, дJuI реЕшIиз ации целей, установленньD( настоящим Уставом;

4.8.9. Открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета в
органil( Федерагlьного казначейства, а также иные счета в соответствии с
законодательством Российской ФедерilIии и з€tконодательством Jfuпецкой
области, муниципЕLJIъными цравовыми актами городского округа город Елец.

4.8.10.,Щелеrировать в соответствии с законодательством Российской
Федерации и законодательством JIипецкой области, муниципаJIьными
правовыми актами городского округа город Елец часть функций Учреждения
своим филиагlам, представительствЕtIчI, иным обособленным подрil}делениям;

4.8.11. IДлеть другие права, предусмотренные законодательством
Российской Федераrции, законодательством Липецкой области,

обязательные для исполнениrt



муниципзлJIьными правовыми актами городского оIФуга город Елец,
настоящим Уставом.

4.9. Директор Учреждения обязан:
4.9.L Обеспечиватъ выполнение муниципЕшьного задания;
4.9.2. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы

работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера
заработной платы работникам Учреждения в пределж фонда оплаты труда;

4.9.З. Обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда
и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их
здоровью и трудоспособности;

4.9.4. Обеспечивать составление, цредставление на утверждение
Учредителю и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения;

4.9.5. Обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах
деятельности Учрежденияи об использовании закрепленного за ним на праве
оперативного управления имущества;

4.9.6. Обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное
использование имущества, закрепленного на праве оперативного )дIравления
за Учреждением;

4,9.7. Обеспечивать согласование распоряжения особо ценным
движимым иIчцrпIеством, закреIIленным за Учреждением Учредителем, либо
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенньгх Учредителем на
приобретение этого им)rцIества, а также недвижимым имуществом;

4.9.8. Обеспечивать согласование внесения Учреждением в слrIаях и
порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и
законодательством Липецкой области, муниципапъными правовыми актЕlп{и

городского округа город Елец, денежных средств, иного имущества, за
искJIючением особо ценного движимого ипцrцIества, закрепленного за
Учреждением Учредителем иIIи приобретенного Учреждением за счет
средств, вцделенньж ему Учредителем на гlриобретение такого имуществq а
также недвижимого имущества, в уставный (скл4дочный) капитаJI
хозяйственньIх обществ ипи передачу им этого имущества иным образом в
качестве их уryедитеJIя ипи }цастника;

4.9.9. Обеспечивать согласоваIIие совершения крупной сделки с
имуществом Учреждения, либо в совершении которой имеется
заинтересованность;

4.9.10. Выполнять иные обязанностлл, цредусмотренные
законодательством Российской Федераr\ии и законодательством Липецкой
области, tvrуниципЕulьными правовыми актами городского округа город Елец.

4.10. .Щиректор Учреждения несет полЕгуIо материальную
ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный
Учреждению.

4.II. .Щиректор Учреждения на основе единоначалия осуществляет

руководство теку ей деятельностью Учреждения в соответствии с
законодательством Российской Федерации и законодательством Липецкой



области, муницип€lJIьными гIравовыми актами городского округа город Елец,

распорядительными документами Учредителя, настоящим Уставом,

условиями трудового договора.
4.12. В период отсутствия ,Щиректора или его временной

нетрудоспособности, полномочия ,Щиректора осуществJIяет работник,
Учреждения назначенный приказом Учредителя.

4.t3,,,Щиректор Учреждения может иметь заплестителей, на:}начаемых на
должность и освобождаемых от должности ,Щиректором.

Задлеститепи осуществляют непосредственное руководство
направлениrIми деятельности Учреждения и несут ответственность за
вверенное им нащ)авление в соответствии с должностными инструкцvIrIми,
прика:}ам и или поруIIениями,Щиректора.

4.I4. В Учреждении формируются коллегиЕuIьные органы управления, к
которым относятся Общее собрание трудового коллективао Педагогический
совет.

4.15. Трудовой коллектив составJIяют все работники Учреждения,

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
4.L6. Полномочия трудового коJIпектива осуществJIяются общипл

собршrием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива
действует бессрочно.

4.t7. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по
мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Оно вправе принимать решения,
если на общем собрании присутствует более половины сотрудников, дJц
которьж Учреждение явJIяется основным местом работы.

Решения принимаются простым большинством голосов сотрудников
присутствующих на общем собрании трудового коJIпектива.

4.18. Общее собрание ]iрудового коллектива:
- принимает внесенияи изменения в Устав;
- принимает решение о необходимости закJIючения коJuIективного

договора;
- рекомендует коллективный договор;
- засJtуIпивает ежегодный отчет Учреждения о выполнении

коJIJIективного договора;
- опредеJIяет численность и срок полномочий комиссии по ц)удовым

спор€лм Учреждения, избирает её членов;
- определяет и реryлирует формы и условия деятельности общественных

организаций в Учреждении;
- рассматривает и принимает локапьные нормативные акты,

реryлирующие трудовые правоотношения;
_ выдвигает коллективные требования работников Учреждения и

избирает полномочнь[х цредставителей дJIя rIастия в р€врешении
коJUIективного трудового спора;

- осуществJIяет иные полномочия в соответствии с действующим
законодательством.



4.I9. Одним из органов самоугIравления Учреждения явJIяется

Педагогический совет, в состав которого входят все педагогиЕIеские

работники, дцректор, заместители директора.
4.20. Комцетенция Педагогического совета:
_ обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся

содержания дополнительного образованиjI обучающихся;
_ обсуждение работы по повышению кватlификации педагогиЕIеских

работников, развитию их творческих инициатив по исполъзованию И

соверIценствованию методик образовательного цроцесса и образовательных
технологий;

_ обсуждение и приЕятие дополнительньIх образовательных проrрамм
Учреждения;

- рассмотрение и принятие отчета о результатах самообследоваЕия;
- принятие решений о переводе обучающи>(ся на следующий год и этап

обучения;
_ рассмотрение и приIIятие локЕлпъных нормативньIх актов,

реryлирующих образовательные цравоотношения;
- приЕятие решений об оставлении обlr.rающихся на повторный год

обучения;
_ принятие решения об отчислении обуlшощихся из Учреждения в

сJIyIаях, предусмотренных з€коном и настоящим Уставом;
- рассмотрение итогов комппектования школы, резулътатов годовой,

промежуточной и итоговой аттест ации;
- принятие решения о нагр€Dкдении об1"lающижся;
- обсуждение в слгIае необходимости успеваемости и поведения

отдельньD( о буlающ l4xc я;
- обсуждение передового педzгогического опыта, результатов его

внеш)ения в образовательный процесс;
_ рассмотрение вопроса о возможности и порядке цредоставления

IшатньIх образователъных усJryг;
- обсуждение и принятие решения к поощрению педагогиIIескID(

работников, црисвоению званий, нацрalкдению почетными грамотами и
знаками по результатаNI их деятельности.

4.2I. В начале каriкдого 1..rебного года из числа членов Педагогического
совета гryтем открытого голосования простым больrrинством голосов
избираrотся председатедь и секретарь ПедагогиЕIеского совета.

4.22. Педагогический совет правомочен принимать решения в предела)(
своей компетенции, если на заседании присутствует более половины его
IIленов. Заседаlrия педагогического совета проводятся не реже двух раз в
течение 1пrебного года. По инициативе председатеJIя педагогического совета,
1/3 численного состава чпенов пед€гогшIеского совета может быть проведено
внеочередное заседание педагогического совета.

4.2З. В ходе заседания педагогического совета его сещретарь ведёт

цротокол, в котором уке}ываются лица, присутствующие на заседании,
повестка дня, щраткое содержание докJIадов выступающих, ход обсуждения



вогIросов, порядок и итоги голосованиrI, принятые решения. Протоколы
педагогического совета подписывulются председателем и секретарем.

4.24. Решение Педагогического совета считается правомочным, если за
него проголосовало не менее 2l3 rлрпсутствовавших. При равенстве голосов
гIраво решающего голоса принадлежит председателю Педагогического совета.

4.25. Приrrятые на засед€шии педагогиIIеского совета и отрarкенные в
протоколе рецения имеют юрIцическую силу только с момента издания
соответствующего приказа дцректора Учреждения.

4,26, На заседаниrtх Педагогического совета моryт присутствовать:
- Учредитель через своих представителей;
_ работники Учреждения, не явJIяющиеся членами Педагогического

совета;
- цра)кдане, выполнrIющие рабоry на основе црФкданско-гIравовых

договоров, закJIючаемых с Учреждением;
- родители (законные цредставители) обучающvжся, при наличии

согласия Педагогического совета.
- Педагогический совет действует бессрочно.
4.27. Коллегиагrьные органы управления Учреждением не наделены

полномочиrIми по выступлению от имени Учреждения.
4.28. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законньтх

представителей) несовершеннолетних обучаюIцихся по вогIросам управления
образовательной организацией ппри принятии образовательной организацией
лок€lпьных нормативньD( актов, затрагивающих их права и законные интересы,
в Учреждении создаются Совет обучающихся и Совет родителей.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
БЮДЖЕТНОГО )ЦРЕЖЛЕНИЯ

5.1. За Учреждением в целях обеспечения ею деятельности в
соответствии с настоящим Уставом закрепJIяются на щ)аве оперативногс)

управлен ия здания, с ооружения, имуще ственные комплексы, о борудов ание, а
также иное необходимое имущество потребительского, социальною,
Iqультурною и иною нЕвначения, цриобретенное за счет средств бюджета
юродскою округа юрод Елец, нil(одящееся на балансе Учреждения и
явJIяющее ся муниципальной собственностъю городскою округа юрод Елец.

Учреждению цредоставJIяются на праве постоянного (бессрочного)
пользования, выделенные в установпенном порядке земельные )ластки,
необходимые для выпоJIIIения Учреждением задач, оцределенных настояцц.Iм
Уставом.

Объекты культурною наследия (памятники истории и культуры) народов
Российской Федерациио культурные ценности, црцродЕые ресурсы (за
ИСКJIЮчением земельных 1..racTKoB), ограниченные для использования в
граlкданском обороте или изъятые из црalкданскою оборотао закреIщяются за
Учреждением на условиrIх и в порядке, которые определяются
законодательством Российской Федерации, законодательством Липецкой



области, IчtуI_{иципЕlпьными правовыми актами городского округа гороД Елец
и иными нормативными правовыми актЕлми.

5.2. Собственником имущества Учреждения явпяется гOродскоЙ округ
юрод Елец.

5.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежноЙ и
иных формul явJuIются:

реryлярные и единовременные поступлениrI от Учредителя;

добровольные имуIцественные взносы и пожертвования;
вырrка от реаJIизациитоваров, работ, услуг;
доходы, полrIаемые от имущества Учреждения;
другие, не запрещенные законом, поступления.
5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжатЬся

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуЩесТВОМ,

закрепленным за ним на праве оперативного управленияили приобретеННЫМ
Учреждением за счет средств, выделенньD( ему Учредителем на приобретение
этого имущества.

Остапrьным имуществом Учреждение вгIраве распоряжаться
сЕlI\,Iостоятельно, если иное не предусмоц)ено законодательством РоссийсКОй
Федерации и законодательством Липецкой области, муниципалъныМи
правовыми актами городского оIФуга город Елец.

5.5. Под особо ценным движимым иl\,tуществом понимается движимое
имущество, без которого осуIцествление бюджетным учреждением своей

уставной деятельности будет существенно затруднено.
Перечни особо ценного движимого ипцшIества опредеJIяются

Учредителем.
5.6. В слrIае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет
средств, выделенньж ему Учредителем на гlриобретение такого им)дцества,

финансовое обеспечение содержания такого иtvtуIцества Учредителем не

осуществляется.
5.7. ,Щиректор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненньгх Учреждению в результате совершения
крупной сделки с нарушением требований, независимо от того, была ли эта
сделка признана недействитепьной.

5.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которьж является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или иNIуIцества, приобретенного за счет
средств, въцеленных Учреждению из муниципапъного бюджета, зо

искJIючением слrIаев, если совершение таких сделок доIryскается
законодательством Российской Федеры!ии и законодателъством ЛипецкоЙ
области, муницип€lJIьными цравовыми актами городского округа город Елец.

5.9. Учреждение вправе с согласия собственника передавать
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или уIастника
денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставлениЯ)



И ИНОе ИМУIЦеСТВО, За искJIючением особо ценного двшкимого имущества,
ЗаКРепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за
СЧеТ денежных средств, вьцеленных ему собственником на приобретение
ТаКОгО ИIчrУIцеСТВа, а Также недВиЖиМогО ИмУIцеСТВа.

5.10. УчРеждение не вправе размещать денежные средства на депозитд2(
в кредитных орг€lнизациях, а также совершать сделки с ценными буплагами,
еСЛИ ИНОе не предусмоц)ено законодателъством Российской Федерации и
ЗаКОНОДателъством Липецкой области, муницип€lJIьными правовыми актами
городского округа город Елец.

5.11. МУниципаJIьное задание дJuI Учреждения в соответствии с
предусмотренными его )чредителъными документами основными вид€lми
деятельности форrируе т и утверждает Учредитель.

5.|2. ФИнансовое обеспечение выполнения Ntи{иципапьного задания
УЧРеЖДеНием осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа
город Елец.

Уменьшение объема субсидпп, предоставленной на выполнение
муницип€lJIьного задания, в течение срока его выполнения осуцIествляется
толъко при соответствующем изменении муниципального задания.

5.1з. Финаrrсовое обеспечение выполнения муниципЕUIъного задания
осуществJIяется с )летом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
учредителем или гlриобретенных Учреждением за счет средств, выделенньIх
еМУ УЧРеДИТелем на приобретение такого имуществq расходов на уплату
напогов, в качестве объекта наrrогообложения по которым признается
соответствующее имущество, В Том Числе Земельные Участки.

5.14. УЧРеЖДение не вправе отка:}аться от выполнения муниципапъного
задания.

5.15. УЧРеЖДение вправе сверх установленного муниципалъного
задания, а также В сл)лаях, определенных законами, в предела)(
установленного муниципЕlJIьного задания выполнятъ работы, окаj}ывать
УСJryГИ, ОТНОСяшшеся к его основным и иным видаrчI деятельности,
предусмотренным настоящим Уставом, для цраждан и юридических лиц за
платУ и на одинЕlковъIх при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок
оцределения указанной платы устанавливается Уцредителем.

5. 1 б. ИСТОчниками финансового обеспечения Учрежде ния явIIяются :

субсидии, поJýлаемые из бюджетов бюджетной системы Российской
Федерации;

средства, поJцлаемые от цриносящей доход деятельности;
добровольные имущественные взIIосы и пожертвования;
ИНЫе ИСточники, не зацрещенные действующим законодательством

Российской Федерации.
5.I'7. .Щоходы Учреждения поступают в

распоряжение.
5.18. Учреждение самостоятельно оцредеJIяет направления и порядок

ИСПОльЗоВания своих средств, в том числе их доJIю, нацравJUIеIfуIо на оплату

его самостоятельное



труда и матери€лJIьное стимулирование работников Учреждения, если
порядком предоставления средств не установлено иное.

б. инФормАция о дЕятЕльности учрЕждЕния

6.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих
документов:

- уIредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
- решение УцредитеJIя о создании Учреждения;
- решение yIредитеJIя о назначении руководитеJIя Учреждения;
- положения о филиапах, цредставительствах Учреждения;
- план финансово-хозяйственной деятельности Учрежденияо

составJIяемый и утверждаемый в порядке, определенном органом,
осуществляюIцим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с
требованvIями, установленными Министерством финансов Российской
Федерации;

- годовая бухга.гlтерскаJI отчетность Учреждения;
- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольньD(

мероприятиях и их результатах;
- муниципапьное задание на оказание услуг;
- отчет о результатах своей деятельности и об использовании

закрепленного за Учреждением муницип€lJIьного имущества, составляемый
и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с
общими требованиями, установленными федеральным органом
исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
бюджетной, напоговой, страховой, валютной, баrrковской деятельности;

- информаIIию о порядке щ)иема обуlающихся в Учреждение;
_ лок€лJIьные акты.
6.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов,

указанньD( в гryнкте 6.1. настоящего Устава, с учетом требований
законодателъства Российской Федер ации о зацIите государственной тайны.

6.3. trfuформация о деятельности Учреждения размещается на
офици€Lпьном сайте Учреждения в сети Интернет.

7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ
Актов )rчрЕждЕния

7.1. По вогIросам, содержащим нормы, реryлирующие образовательные
отношения, Учреждением принимЕlются локапьные нормативные акты.

7.2. Нормы локапьньD( нормативньгх актов Учреждения не должны
ухудшать положения }чащихся или работников Учреждения по сравнению с

установленным законодательством об образовании, трудовым



законодателъством положением либо бытъ приняты с нарушением

устаIIовленного порядка.
7.3. Не подлежат применению нормы локапьных актов, ухудшающие

положения }чащихся или работников Учреждения по сравнению с

установленным законодательством об образовании, трудовым
законодательством положением либо принятые с нарушением уст€lновленного
порядка и подлежат отмене Учреждением.

7.4. Локатlьные акты Учреждения рассматриваются уполномоченными
органами управления Уlреждением, в компетенцию KoтopbIx входит

рассмотрение соответствующих вопросов согласно настоящему УставУ и
угверждаются директором Учреждения.

7 .5. При принятии Учреждением локалъньIх нормативньD( актов,
затрагивающих права rIащихся и работников Учреждения, )лIитывается
мнение советов учащихся, советов родителей, а также в порядке и в слrIаrIх,
которые предусмотрены трудовым з€конодательством, представительньIх
органов работников.

7.6. После утверждениrI локаJIьного нормативного акта проводится
процедура ознакомления с ним rIастников образовательных отношений, на
которьж распространяются положения данного локЕLпьного акта через сайт
Учреждения.

8. РЕОРЬНИЗАЦИЯ И ЛИКВIЦАIЦIЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реоргаrrизация и ликвI,Iдация Учреждения осуществJIяются в
соответствии законодательством Российской Федерад ии и законодателъством
Липецкой области, муниципапьными пр€лвовыми актами городского округа
город Елец.

8.2. Изменение типа Учреждения осуществJIяется в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и
законодательством Липецкой области, муниципапьными щ)авовыми актами
городского округа город Елец.

8.3. IДлущество Учреждения, оставшееся после удовJIетворения
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
законодателъством Российской ФедераIдии и законодатеJIъством Липецкой
области, tvryциципапьными щ)авовыми актами городского округа город Елец
не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,
передается ликвидЕlIIионной комиссией собственнику иIчцrпIества.

8.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым
работника"пл гарантируется соблюдение их црав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федераrдии и законодательством Липецкой
области, IчrуЕиципЕлJIьными щ)авовыми актами городского округа город Елец.



9. ПОРШОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ В УСТАВ

9.1. Устав Учреждения, атакже вносимые в него изменения и дополнениrt
утверждtлются правовым актом администрации городского округа город Елец
Липецкой области Российской Федерации.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат
государственной регтIстрации и вступают в силу с момента их
государственной регистрации в установленном з€конодательством
Российской ФедерilIии порядке.




