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Владимир .Щмитриевич
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Представитеt_rь работников :
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Ольга Длександровна
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М.В. Селянина

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
кСПоРТИВнАя шкоЛА Лt 1>

г. Елец, ул.М.Горького, д.107, Липецкой области.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
между администрацией и работниками МБУ кСШ Jф 1>

Принят на общем собрании трудового коллектива 15 сентября2022 гою.

Lо{,IýýцвныЙ договор,
Елец-2022

\



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
мещду Муниципальным бюджетным учреждением

<<Спортивная школа ЛЪ 1>

и коллективом работпиков
на2022-2025rr,

1. оБщиЕ положЕ ния
настоящий коллективный договор (далее - ,щоговор) заключён между работниками в лице

ПшеничнИковоЙ о.А. с одной стороны и работодателем Муниципальным бюджетным
учреждением <Спортивная школа м l) (лалее - Учреждение) в лицо дир9ктOра Трубицына В.!. с
лругой стороны, именуемые в дальнейшем (сторонами).

1.2. Настоящий договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции
РФ, Труловом Кодексе РФ, федеральных законах, регионt}льньIх законах.

1.3. [ействие договора распространяется на всех работников учреждония дополнительного
, образования, гарантирует запIиту их прав и интересов, обеспечоние занятости всех работников и не

может нарушить нормы трудового законодательства Российской Федерации.
1,4. Настоящий коллективный договор заключается сроком на три года, вступает с силу с

момента подписания его сторонами и действует в течение всого срока. .Щоговор можот быть продлен
по соглашению сторон, но не более чем на три года. По истечению этого срока (сроков) любая
сторона вправе требовать заключения нового !оговора.

1,5, УСЛОВИЯ .ЩОГОВОРа, НеПРеДУсМотренные законодательством и ухудшающие положения
работников, являются недействительными. Иные условия договора, включая условия, улучшающиеположение работников по сравнению с предусмотренными законодательством, являются

_ 
обязательными для сторон !оговора.

1,6, Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры,
наименования учреждения) расторжения трудового договора с руководителом учреждения и в других
случаях, установленных законодательством.

1,7, Изменения и дополнения в ,Щоговор производятся по согласованию сторон и tIодлежат
регистрацИи в комитете пО трудУ администрации города Ельца.

Работодатель обязуется:
1,8' Направить в семидневный срок, подписанный сторонами коллективный договор, с

приложениями В орган по труду для уведомительной регистрации.
1.9. [овести текст коллективного договора до всех работrrпо" не позднее одного месяца после

его подписанияи знакомить с ним всех вновь принимаемых работников.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ItОЛЛЕКТИВА РАБОТНИКОВ
Коллектив работников учреждения обязуется:

2,1, Щобросовестно выполнять Трудовые обязанности в соответствии с трудовыми договорами,заключёнными с членами коллектива индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания
руководителей, соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, иные относящиеся ких работе локальные акты Учреждения.

2.2. Своевременно оповещать работодателя о невозможности, по различного рода,уважительным причинЕlIvI Выполнять работу.
2.з. Совершенствовать свои профессиональные

квалификацию в установлонном порядке.
знания, навыки и умения, повышать



2.4. Содействовать работодателю в улучшении морЕlJIьно-психологического климата в
Учреждении. 

i

2.5. Бережно относиться к имуществУ Учреждения, в соответствии со своими должIюстными
обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по
назначению. 

:2.6. Соблюдать правила техники безопасностио противопожарные правила, правила
производственной санитарии, и гигиенические требования Санпин для образовательньrх
учреждений.

2.7. Участвовать в осуществлении программ развития Учреждения, в проводимых
работодателем мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории Учреждения.

2.8. Поддерживать и повышать своим поведениом ропутацию Учрождония.
2,9.Наряду с обязанностями, закреплёнными в данном разделе, работники обязаны:
- обеспечивать высокую эффективность тренировочногQ процесса; i

- формировать У обучающихся общепринятые моральные качества, стремлонио к рtlзвитию
личности;

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, спортивные слособности;.
- совершенствовать своё мастерство.

3.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

3.1. обязательства при заключении трудовых договоров:
3,1,1, Оформлять трудовые отношения с работнипамй, вновь принимаемыми на работу,

письменнЫми трудовыми договорами в соответствии со ст.61, 65, 67,68 тК РФ (дп" работников
учрежденИй высшегО профессионального образования таюке в соответствии со ст3З2ТК РФ)., 3,1,2, Не ухулйатЬ положение работникОв пО сравнениЮ с лействующим трудовымt-
законодательством и коллективным договором.

з.l.з. Полностью обеспечивать обусловленную Трудовым договором
действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных
кроме случаев, предусмотренньж ТК РФ. 

iз,1,4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в
письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

3.1.5, При приёме, переводе и увольнении работников знакомить под расписку соответственно
с режимом Труда и отдыха, системой оплаты труда, установленными !оговором и локальными
нормативными актаh{и Учреждения, правами, обязанностями, преимуществами и льготами.

3,1,6, Уведомлять трудовой коллектив заблаговременно о.мероприятиях по совершенствованию
организационной структуры Учрехtдения, организации труда, применяемых в rIреждениитехнологий обучения и воспитания, возможными последствиями которых могут быть изменения
условий труда работников.

3,1,7, При необходимости сокращения рабочих мест (лолхtностей) 
" 

п"р"уЪ очередь принимать
в нижеука:}анном порядке следующие меры:

- ликвидация вакансий, увольнение совместителей; :

- сокращение численности административно-управленческого персонаJIа;
- ограничение (запрет) совмещения профессий и должностей;
- проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные

места, соответствующие их кваrrификации, а при отсутствии таких вакансий - на все иные
имеющиеся в Учреждении вакансии.

работу в теченио его
трудовым договором,



3.1.8. Сократ_цеНие штата или численностИ работникОв, работодатель может осуществлять
только при предварительном не менее чем Зо два месяца, уведомлении трудового коллектива, а так
же при проведении с ним предварительных переговоров о соблюдении интересов работников о
направлении официагlьцого запроса о мнении трудового коллектива.

3.1.9. Переговоры с работником, с которыМ заключён срочный трудовой договор, о
возможности, при наличии такой возможности, работы в Учреждении после окончания срока
договора, в том числе в другой должности или на другом рабочем месте, работодатель обязан
провести не позднее, чем за три дня до окончания срока трудового договора.

3.1.10. Повышать квалификацию тренерского состава не реже одного рЕва в 4 года.
3.1,1l. Предусматривать выделение средств в плане финансово-хозяйственной деятельности

учреждения дополнительного образования на повышение квыrификации и переIIOдгOтOвку
работников.

з.l.|2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место
работы, должностЬ, среднюЮ заработнУю платУ по основному месту работы.

3.1.13. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять тренеров, у
которьж срок действия квалификационной категории истека9т в следующем календарном году.

3.1.14. ПредостаВлять гарантииикомпенсации работникаNI, совмещающий работу с успешным
обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при полrIении ими
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренным ст. l73-176TK рФ.

3.1.15. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. |7з-1,76 тк рФ
работникам, получающим второе профессионаJIьное образование в рамках прохождения
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обуrение вторым
профессиям, если обучение осуществляется по профилю деяrельности учреждения, по направлению
органа управляющего образованием.

3.2. Рабочее время.
3.2.1. Режим рабочего времени в Учреждении определяотся Правилами внутреннего трудового

распорядка, утверждаемыми работодателем.
з,2,2, Щля руководящих работников, работников из числа административно-хозяйствонногоо

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочеговремени - 40 часов в неделю,

. Для тренеров - 24 часов в неделю тренерской нагрузки на одну ставку заработной платы(Должностного оклада). Продолжительность одного тренировочного часа составляет 45 минут.объем тренерской нагрузки работников, рa*о*arдуarс" определять ежегодно на начало
тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливать приказом директора организации.

объем тренерской нагрузки работников, установленный на начало тренировочного периода
(спортивного сезона), не может быть изменен в текущем гоДУ,(трен"ро"о.rrо, nap"ooa, спортивном
сезоне) по инициативе работодателя за исключением е9 снижения, связанного с уменьшениомколичества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества
занимающихся, групп..

При определении объема тренерской нагрузки работников на следующий гол (тренировочный
период) спортивный сезон) рекомендуется сохранять преемственность в подготовке спортсменов, не
допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшениемколичества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества
занимающихся, групп.

3,2,3, Составлять расписания тренировочньж занятий с учетом рационального исполъзования
рабочего времени.

t
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з.2.4. По соглашению мех(ду работником и работодателем может устанавливаться неполный
рабочий день и гибкий график работы. '

3.2.5. Сверхурочные работы применяются в случаях, преДусмотренных трудовым
законодат9льством, а также с согласия работника в случаях провед9ния в Учреждении спортивно -
массовых мероприятий.

з.2.6. Привлечение работников к работе в выходные и прillдничные дни допускается только в
исключительных случаях при наличии объективной необходимости или с согласия работника.при
этом с работниками, привлекаемыми к работе, заблаговременно должен быть согласован в
письменной форме вид комlrенсации за работу в выходные,и праздничные дни: предоставление
другого дня отдыха, оплата отработанного времени в двукратном pfflмepe либо присоединение
отработанного выходного дня к оплачиваемому отпуску.

3.3 Предоставл9ние отпуска.
3.3.1. РабОтникаМ предостаВляютсЯ ежегодные основные оплачиваемые отпуска в размере 28

календарных дней.
работникам тренерского состава, непосредственно участвующего в реализации программ
спортивной подготовки предоставляется дополнительный оплачиваемьтй отпуск
продолжительностью 14 календарных дней, (тк рФ Статья 348.10. ,Щополнительные гарантии и
компенсации спортсменам, тренерам) согласно Трехстороннего отраслевого со.па.ьния по
организациям сферы физической культуры и спорта Российской Федерации на 2о21-202З годы.
АдминисТративномУ персоналУ (лиректор, зап{ диреКтора (пО методичеСкой рабоТе), зам дироктора(по спортивной работе), а так же старший инструктор-методист физкультурно-спортивной
организации, инструктор-методист физкультурно-спортивной организации, администратор
тренировочного проuесса) предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 14 календарных дней.
!ополнительный отпуск за ненормированный рабочий день - 3 календарных дня:
- главному бухгалтеру;'
- бухгалтеру;
- специ{lлисту по кадрам;
- рабочему по обслуживанию и ремонту зданий.
отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков, согласованным с руководителем
Учреrкдения.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникалл в возрасте до восемнадцати лет
предоставЛяетсЯ продоЛ)кИтельностьЮ 3 1 календарный день в удобное для них время.

3,з,2, ПО соглашенИю стороН ежегодный отпуск, предусмотренный графиком отпусков,
переносиТся на друГое время по семейным обстоятельстваМ и иныМ уважителЬНЫМ ПрИЧИН€lIvI.

3,3,?, Работающим пенсионерам по их заявлению предоставляется в летнее время отпуск без
сохранения заработной платы сроком до 14 календарных дней.

l
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з.3.4. Работающим женщинаМ, имеющим одного и
предоставляется по их,заявлению дополнительный отпуск без
до 14 календарных дtlей в году.

3,3,5, Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.lЗб тк рФ).
3.4. Оплата и нормирование труда.
з,4,1, оплата труда каждого работника Учреждения зависит от его трудового вклада,

квалификации и качества труда, максимальным размером не ограничивается.
з,4,2, Заработная плата работника Учреждения определяется в соответствии с Положьнием об

оплате труда и действующими правовыми актами органов местного самоуправления.

более детей в возрасте до 14 лет,
сохранения заработной платы сроком



з.4,3. Измененйе размеров доплат к должностным окладам при условии соблюдения
требований трудового законодательства производится при получении или восстановлении
документов об образовании со дня представления соответствующего документа.

з.4.4. Работодатель выдает работникам расчетные листки с учетом всех начислений,
улержаний и депонентской задоджонности за 1 день до выдачи заработной платы., 

з.4.5. Вьшлата заработнОй платы производится 2 и 17 числа каждого месяца. В случае
совпадения с праздничЕыми и вьIходными днями дни выплаты зарплаты соответственно смещаются
на предшествующие рабочие дни.

З.4,6. ВЫПЛаТа ЗаРабОтной платы,'находящейся на депонентской задолженности, производится
в дни выплаты заработной платы.

3.5. обязательства администрации в области сOциальн0 бытового 0б9спOчOния
работников

3.5.1. Стороны трудового коллектива Учреждения проводят в согласованные сроки учет и
анализ временной нетрудоспособности, потерь рабочего времени по болезни и контролируют
правильность оплаты по листкам нетрудоспособности.

3.5.2. Работодатель оборудует комнату отдыха, для приема пищи работниками Учреждения.
З.5.3. МеРоприятиЯ по профиЛактике вич\спИЩа и соблюдение права на труд работников,

живущих с ВИЧ\СПИ.Щом:
- обязанности по обеспечению права на труд работников, живущих с Вич\спид, возлагаотся

наработодателя; 
l -

_ не допускается дискриминация в отношении работников на основе их действительного или
приписываемого статуса Вич-инфицированных;

- работникам обеспечивается неприкосновенность
конфиденциальность информации в отношении вич\спи[а, в
ВИЧ-инфицированных;

- ни при каких обстоятельствах работолатель не требует от подавших заявление о приеме на
работУ или работников личных сведений, касающихся ВИЧ;

- не считать ВИЧ-инфицирование основанием для прекращения трудовых отноIцений. Как и
при других обстоятельствах, работники с заболеваниями, связанными со Спидом, должны иметь
доступнуЮ и подходящую работу, не противопоказаНную иМ по медицинским сQображениям;

- вся информация О работнйках, связанная с Вич\спи,щом, должна быть строго
конфиденциальной.

их частной жизни, включая
частности их собственного статуса

и нормативно-

мероприятия по

4.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
4,1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством

правовыми актами по охране труда обязуется:
4,2, Проводить мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровняпрофессиональных рисков, (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от

1 марта 2012г. N18lH в соотвеТствиИ со статьеЙ 226ТрудОвого кодеКса Росрийской Федерации).
(Прилохrение J\b3).

4.3, Работодатель своевременно производит паспортизацию
технического состояния Учрехtдения.

условий труда и санитарно-

4.4. Работодатель выполняет ежегодно до l октября все запланированные
подготовке к работе Учрелсдения в зимних условиях.

4.5. Работодатель организует текущий ремонт помещений Учреждения, инженерного
оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в плановом порядке с
учетом предложения комиссии по охране труда.



4.6. В здании Учретсдения курение запрещается.
4,7. Работодатель отменяет проведение занятий и выполнения других видов работ в

помещениях, где температура них(е 18 градусов Со освещеriность или другие условия труда не
соответствуют норме по заключению комиссии по охране труда.)

4.8. обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные
средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать
санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных
заболеваний работников (ст. 21 1 ТК РФ).

4.9. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов
специальной оценки условий труда, проводимой в порялке и сроки, с последующей сертификаuией.
в состав комиссии по проводению специiшьной оцонки условий Труда в 0бязатOльном.порядкс
включать представителей трудового коллектива, члена комиссии по охране Труда и
уполномоченного по охранетруда. 

i

4.10. СО всемИ поступающими на работу проводится ввQдный инструктаж, а также
переведенными на другую работу. Проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности

.. жизни и здоровья детей , 2 раза в год. Организация обучения безопасным методам и приёмам
выполненИя рабоТ и оказаниЯ первоЙ помощИ пострадавШим, и проверку знаний по охране труда (ст.
219 тК РФ). Созлать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц,
прошедших обучение цо охране труда.

4.1l. обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и
справочными материаJIами по охране труда за счёт учреждения.

4.12. обеспечиТь проведение для работников вакцинации, и в установленные сроки,
прохо}кдение предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с
кПриказом Министерства здравоохранения и социtшьного ра:}вития РФ от 12 алреля 2011 г. N ЗO2н

* "об утверждеНии перечНей вредных Й (или) опасных производственных факторов , pubo., np"' выполнении которьш проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательньж предварительньгх и периодических
медицинских осмотров (обследований) работников, занятьtх на тяжелых работах и на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда" с сохранением за ними места работы и среднего
заработка.

4.13. Провести специальную оценку рабочих мест по условиям труда в соответствии с
ФедеральНым законом от 28.12.2013г. м42б-ФЗ кО специальной оценке условий тРудо.

4.14, По результатам специальной оценки рабочих мест разработать мероприятия,
+ }правленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.' Провести сертификацию работ по охране труда.

4.15. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с
<полоrкением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельньж
отраслях и организациях)), утвержденным Постановлением Минтрула РФ от 24.1о.2о02 г. Jф73.

4.16, На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за
соблюдениом трудового законоДательства и иных нормативньIх правовьIх актов, содержащих нормы
трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять
место работы, должность и средний заработок (ст.220 ТК РФ).

4,17.B слУчае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья
вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране Труда предоставить
работнику Другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой
причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы.

4.18, Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место.



4.19. Назначить ответственного по охране труда,
4.20. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране

труда.

4.21. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением плана
мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессионttльньtх
рисков.

4.22, Приобретение и выдача за счет собственных средств специальной одежды, специальной
обуви и других средств индивидуальной заrциты, смывающих и обеззараживающих средств.

4.2З. обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:
- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ

с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выполнить мероприятия по механизации ручньж и тяжелых физических работ.в целях

внедрения новьIх норм предельно допустимых нагрузок для женщин.
4.24. обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вреднымич (или)

опасными условиями труда, при переноске и передвижении тяжести, превышающих установленные
для них предельные нормы;

- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные
рехшмы труда.

4.25. РаботникИ обязуютсЯ соблюдать предусмотренные законодательными и иными
нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

_ правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лицо о любой ситуации,

угрожающей хсизни и здоровью людей;
- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследо"чr"".

5. рАзрЕшвниш трудовых споров.
5.1, Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе б1 тк рФ

крассмотрение и ра:}решение коллективньж трудовых споров).
5.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются

учреждения и разрешаются в порядке, Предусмотренном в
индивидуальных трудовых споров).

комиссией по трудовым спорам
главе 60 ТК РФ кРассмотрение

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6,1, Контроль за исполнением обязательств по настоящему договору осуществляется

уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны
предоставиТь друг другу всю необходимую информацию.

6,2, Работодатель своевременно выполняет свои трудовые обязанности, в соотвеiствии с
,щоговором. ,щокладывает на заседании трудового коллектива о ходе их выполнения, отчитывается
перед коллективом о выполнении обязательств за год.

6,3, Настоящий договор составлен в трех экземплярах - по одному для каждой стороны. Все
экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.



Приложение Jtl
Ю:
У кСШ Ns l)

В..Щ.Трубицын

2022г
прАв

внутреннего трудо

1. Порядок приема на рабоry, перевода и увьльнения работников
1) При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю следующие документы:
- трудовую книжку или сведения о труловой деятельности, за исключением случаев, когда
трудовой договор заключается впервые;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих,призыву на военную

службу;
- документ подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного

(персонифицированНого) учета, в т.ч. в форме электронного доку]!(ента;
- справку о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования по

реабилитИрующиМ основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализациИ государстВенноЙ политики и нормативно правовому регулированию в сфере

*внугренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
в соответствии с настоящиМ Кодексом, иным Федеральным законом не допускаются лица, имеющие
или имевшие судимость, подвергающиес я или подвергавшиеся уголовному преследованию.

пенсионеры по возрасту могут приниматься на работу по срочному трудовому договору,
согласнО СтатьИ 59 "СрочНый трулоВой договоР,, тк рФ. (По соглаШениЮ стороН срочныЙ труловой
договор может заключаться: с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с
лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера.)

). 1) Приказ объявляется работнику под расписку.
2) При приеме работника администрация СШ J\! 1 обязана:
- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и

обязанности;
- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка;
- проинструктировать по охране труда и технике безопасности с оформлением инструктажа в

журнаJIе установленного образца.
3) На каждого работника ведется личное дело.
архиве СШ N9 1 пять лет.

После увольнения личное дело хранится в

4) Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный
срок, предупредив об этом администрацию за две недели. По истечении указанного срока
работник имеет право прекратить работу. По договоренности между работником и
администрацией СШ Ns 1 трудовоЙ договор может быть расторгнут и до истечOния срока.
Прекращение договора оформляется приказом по сш J\ъ 1.



5) В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка или
предоставляIотся сведения о трудовой деятельности в случае, если трудовая кних(ка не
ведется по причине отказа работника от нее в установленном законом порядке или в
случае, если работник был впервые принят на работу после Зl декабря 2020 года и ранее
не имел трудового cTa)Ka.

6) Работодатель обязан предоставить работнику (за исклIочением случаев, если в
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется
трудовая книlttка) сведения о труловой деятельности за период работы У данного
работодателя способом, указанным в заявлении работника.

7) В статi непрерывной работы в данном уLIреждении на основании приказа руководителя
могут засчитываться периоды работы на предприятиях, учрех(дениях и организациях, на
кOтOрыХ работникаМИ полуLIены необходимые для выполнелIия должностных обязанностей
опыт и знания,

2. Основные обязанности работнико
1) Работать честно, добросовестно, строго соблюдать обязанности, определяемые Уставом
сш NЬ 1, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

2) Соблюдать дисциплину труда:
- вовремя приходить на работу;
- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени;
- не мешать другиМ работникам исполнять свои трудовые обязанности;
- своевреМенно И TotIHo исполнятЬ распоряжения руководства СШ Jф 1;
- стремиться к повышению качества выполняемой работы, проявлять творческую инициативу;
- соблюдатЬ требоваt-lия ТБ и охраны труда, производственной санитарии, гигиены,

противоtlожарной охраны ;

- бытЬ Rсегда внимательныМ к детям, вежливым с родителями учащихся и членами
коллектива;

- систематически повышать свой теоретический, культурный уровень, деловую
квалификацию;

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту;
- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок

хранения материальных ценностей и документов;
- беречь и укреплять общественную собственность, экономно расходовать материалы, тепло)

электроэнергию;
- проходить в установленные сроки медицинские осмотры.
з) О случаях травматизма занимающихся детей немедленно сообщать администрации СШ М

1 в письменной форме..
3. Основные обязанности администрации
1) Обеспечить соблюдение работниками СШ J\b

Уставом учреждения и настоящими Правилаirли.
2) Правильно организовывать труд работников сш Jф l.
3) обеспечить строгий контроль за исполнением трудовой и производ9твенной

дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.4) Работника, появившегося ira работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению
его обязанностей в данный рабочий день и применять к нему соответствующие меры, согласно
законодательству.

5) обеспечить систематическое повышение квалификации работниками Сш J\ф l.6) ПроводитЬ в установленные сроки аттестацию работников,

l обязанностей, возлож9нньIх на них
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7) Создавать условия, обеспечивающие охрану труда, х(изни и здоровья занимающихся
детеЙ и работников СШ NЪ 1. Itонтролировать знания и соблюдение производственной санитарии,
противопожарной безопасности.

S) Обеспечить сохранность имущества СШ Jф 1,

4. Рабочее время и его использование.
1) Щля административных и технических работников Сш }1ъ l установлена пятидневная

рабочая неделя с двумя выходными днями. Прололжительность рабочей недели 40 часов.
Рабочий день понедельник - четверг начинается с 8.00. оканчивается в 17.00., пятница с 8.00 до

16-00. Обеденный перерыв с l2.00 до 12.48, Накануне нерабочих праздничных дней
trродолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на
следующий после праздничного рабочий день.

2) Рабочее время тренерсI(ого состава, соответствующая l ст. составляет 24 часа в
неделю тренерской нагрузки и определяется учебным расписанием и должностными обязанностями.
ПродолittИтельностЬ одногО тренировочIrого часа составляет 45 минут.

flля тренеров СШ Nч 1 установлена шестидневная рабочая неделя, согласно, раё.r"сан""
тренировок.

Занятия начинаются по расписанию, утверх(денному директором сш Jф 1.

объем тренерской нагрузки работников, установленный на начало тренировочного периода
(спортивного сезона), не мо}кет быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном
сезоне) по инициативе работодателя за исключением ее снихtения, связанного с уменьшением
количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества
занимаIощихся, групп.

Тренерская нагрузка на новый тренировочный год определяется директором СШ NЬ 1 на l
сеltтября, Работа в праздничные дни запреUдена ст. l13 Трулового кодекса.
3) Общее собрание работников CIII ЛЪ 1 проводится два рirза в год, тренерский совет -

один раз в квартаJI на каждом отделении.
4) ОчередноСть ехtегодных отпусков устанавливается администрацией по графику.
5) Работникам СШ Nч 1 запрещается:
- изменятЬ по своемУ усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий;
- Удалять учащихся с занятий или не допускать их до занятий без основательной причины;
- Itурить в помещении СШ Nq 1.

6) Посторонние лица могут присутствовать во время занятий только с рt}зрешения
. директора СШ Ns 1 или его заместителей.

5. Поощренlrя за успехlл в работе
l) За образцовое выполнение трудовых обязанностей применяются следующие

поощрения:
- объявление благодарности;
- выдача премий;
- награждение ценным подарком;
- награх(дение Почетными грамотами.

6. ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
За нарушение трудовой дисциплины администрация СШ NЪ 1 принимает следующие

дисциплинарные взыскания:
- замеLIание, выговор, увольнение.

согласовано:
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Приложение Jф2
СОГЛАСОВАНО:
Начальник управления финансов
администрации

городского округа город Елеч,/ i н.в.Лыкова
В..Щ. Трубицын

2022r

положение
Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения

<<Спортивной школы ЛЪ 1>>

I. общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации, решением Совета депутатов городского округа город Елец Липецкой области
Российской Федерации оТ 22.|2.20|7 Jф29 с изменениями от 25.12.2018г. Nsl2l, от 25.12.2019 Ns199,
от 20.05,2020 Jф 216, от 28.08.2020 Ns 230, от 02.04.202l Ns 277, от l3.08.2021 Nb з07, от 29.10.2O2l
Ns321 о Положении <об оплате труда работников муниципur"""r* учреждений городского округа
город Елец>.

|.2 I_{елью данного положения является усиление материальной заинтересованности
работников учреждения в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими
услуг.

1.3 ПоложенИе определяет порядок формирования системы оплаты труда работников
учреждения за счет средств муниципального (областного) бюджета и иных источников, не
запрещенньж законодательством Российской Федерации, в том числе установления размеров
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным
квалификационным группам (да;rее - пкг) и квалификационным уровням,'тарифных ставок, а
также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из
объемов субсидии, выделяемой на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от
приносящей доход деятельности.

выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах
утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

1.5. Размер заработной платы руководителя формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной
платы работников муниципальных учреждений (без учета заработной платы соответствующого
руководителя, его заместителей, главного буr<галтера) не может превышать - пятикратный размер.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главного бДга;lтера
устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже предусмотренного по должности руководителя.

информаuия о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате
руководителя, его заместителей И главного бухгалтера размещается в информационно-

1)
Ю:
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телекоммуникационной сети "Интернет" в соответствии
администрацией городского округа город Елец.

1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности
выполняемоЙ работы, количества и качества затраченного труда и не ограничивается максиМаilьным
ptr}MepoМ, за исключением случаев, предусмотренных нормативными IIравовыми актап{и.

При этом заработная плата работников при изменении системы оплаты труда не может быть меньше
заработноЙ платы, выплачиваемоЙ работникам до её изменения, при условии сохранония объёма
трудовых (должностных) обязанностеЙ работников и выполнения ими работ тоЙ же ква;lификации.

1.7. Определение размеров заработной платы работников,учреждения, в том числе работающих
по совместительству, осуществляется в соответствии с лействующей в учреждении системой оплаты
ТРУДа. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного

рабочего времени производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от
выполняемого ими объёма работы.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавIIIего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего норму труда (труловые обязанности), не может быть ниже

. Установленного федеральным законодательством минимального piшMepa оплаты труда.
II. Порядок установления компенсационных, стимулирующих вьIплат и

планирование фонда оплаты труда работников учреждении

2. l. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
- еДИНОГО Тарифно-квалификачионного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих
или профессиональньIх стандартов ;

- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;

k - настоящего Положения;
- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений по установлению на фелеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда
работников государственных и муниципальных учреждений, утверждённых решением комиссии;
- отраслевого соглашения;
- мнения представительного органа работников.

2.2, ЗаработнаlI плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, тарифную
ставку), а таюке выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.3. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) работника,i закрепляется размер долrкностного оклада, тарифной ставки, установленный ему за исполнение
трудовых (долlItностных) обязанностей определенной сложности (квалификаdии) за календарный
месяц либо за установленную норму труда (норму часов тренерской работы в неделю за ставку
заработной платы).
исчисленнм исходя из нормы часов тренерской работы заработная плата тренера выплачивается с
учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ежемесячно независимо от числа
недель и рабочих дней в ра:}ные месяцы года.

2.4, Руководителю учреждения размер должностного оклада устанавливается приказом
учредителя в соответствии с группой по оплато труда.

2.5. !олжностные оклады заместителям руководителя и главному бу<галтеру
устанавливаются на 10-20 процентов ниже, чем руководителю.

2. 6. .ЩОЛЖНОСТные оклады общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и слркащих и размеры тарифных ставок по разрядам тарифной сетки рабочих
устанавливаются приказом руководителя учреждения на основе требований к профессиональной

с порядком, установленным
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подготовКе и уровНю образоВания согласно Приложения Jф 4, таблица l кЩолжностные оклады
руководиТелей физИческоЙ культурЫ и спорта); таблица J\Ъ 5 <[олжностFIые оклады работников
муниципальныХ учреждениЙ физическоЙ культуры и спорта); Приложение J\b 12 кТарифные
рЕlзряды, межр.врядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплато
труда рабочих муниципальньж г{реждений). Положения об оrrлате труда работников
муниципального бюджетного учрежДения <СпортивнаlI школа N9 1)).

2.7, Размеры должностных окладов должностей специа-гtистов и служащих отрасли физическая
культура и спорт устанавливаются приказом руководителя учреждения на основе требований к
профессиональной подготовке и уровню образования согласно приложению J\Ъ4 положения коб
оплате Труда работникОв мунициПальныХ учрежденИй горолского округа город Елец>.

2.8. Щолжностной оклад тренерам устанавливается за норму часов непосредственно тренерской
работы (тренерской нагрузки) 24 часа в неделю. ,Щанная норма является расчетной величиной для
исчисления работнику заработной платы за месяц с учетом установленного объема тренерской
работы в неделю.

2.9.Затренерскую работу, выполняемую работникQм с письменного согласия выше или ниже
л., Установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплату производить пропорционtlльно-(.' 

фактически определенному объему выполненной тренерской работы.
2.10. Тренерская нагрузка устанавливается на учебный год исходя из тарификацI4и труда

треноров, учитывающей количество групп на этапах спортивной подготовки, объема тренировочной
нагрузки в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта.

2.|l, Лицам, не имеющиМ сп.ециальной подготовки или стажа работы установленных
квалификационными требованиямио но обладающим достаточным практическим опытом и
выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по
рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения устанавливаются соответствующие
должностные оклады, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.\

III. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера работникам

3.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с перечнем,
УТВеРХtДёННЫМ РеШени9м совета депутатов городского округа город Елец Jф29 от 22.12.2017г. о
Положении <об оплате тРУда работников муниципЕUIьньж учреждений горолского окру.га город
Елец>.

3.2. При совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обслуживания, увеличении,J объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобохсдения от работы, определенной трудовым договором, конкретный ра:}мер выплаты
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

3,2.1. Выплата за увеличение объема работы по вакантной должности или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается при условии установления
работникУ объема раr5отЫ или возлОжениЯ на негО обязанноСтей без освобождения от работы,
определенной работнику трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и
(или) объема дополнительной работы.

з.2,2. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при
совмещении им профессий (должностей) по вакантной должности. Размер и срок на который она
устанавливается, определяется по соглапrению сторон трудового договора с учетом содержания и
(или) объема дополнительной работы.
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3.2.3. Выплата пirи расширении зQн обслуживания устанавливается работнику при расширении
зон обслуживания по вакантной доллсности или вакантной части должности. Размер и срок, на
который она устанавливается, определяется по gоглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2.4. Размер выплаты, предусмотренный пунктами 3,2,1, 3.2,2, 3,2.3, устанавливается от
должностного оклада по незанятоЙ (временно или постоянно) долlIсности или может превышать
укшанные ограничения за счет экономии по фонлу оплаты труда.

з.3. При сверхурочной работе, размер выплаты устанавливается в соответствии со статьей 152
трулового кодекса РФ за первые два часа работы не менее полуторного ршмера, за последующие
часы - двойного размера долrкностного оклада (тарифной ставки) с учетом,выплат за работу с
вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

3.4, Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном prшMepe в
соответствии со статьей 15З Трулового кодекса РФ. Работникам, труд которых оплачивается по
дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной
ставки; работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в рЕвмере не менее одинарной
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклаДа) за день или час работы) сверх
оклада (долlttностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день
производилась в пределах месячной нормы рабочего.времени, и в размере не менее двойной дневной
или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за лень или час работы) сверх оклада
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего "рar."r. 

оплата
устанавливается от должностного оклада с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.

По rкеланию работника, работаЁшего в выходной или нерабочий прЕвдничный день, ему
мо}кеТ быть прелоставлен другоЙ день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит, заработная
плата в том месяце, когда использов€lлся день отдыха, выплачивается в полном объеме

3.5. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до б часов) производится работникам
учреrltдений в размере З5yо часовой тарифной ставки (должностного оклада, рассчитанного за час
работы) с учетом повьiшения за работу с вредными (или) опасными условиями труда за каждый час
работы в ночное время.

3.6. При расчете оплаты труда выплаты компенсационного характера, установленные к
долхrностным окладам (тарифным ставкам), суммируются.

IV. ПоряДок и услоВия установления выплат стимулирУющего характера

4,1. РазмерЫ и условиЯ осуществления выплат стимулирующего характера директору,
заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливаются, коллективным договором,
настоящим Положением, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характора,
утвержденным Решением Совета депутатов городского округа город Елец ЛЪ29 от 22.12.2017г. о
положении <об оплате труда работников муниципальных учреждений горолского округа город
Елец>.

4.2, Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера, работникам
учреждения устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением в соответствии с
перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Решением совета депутатов
городского округа город Елец Ns29 от 22.12,2017г. о Положении коб оплате труда работников
муницип€rльных 1ллреждений городского округа город Елец>.
Фонд оплаты ТРуда включаеТ в себя оклады(ставки), стимулирующие и компенсационные выплаты.

4,2,|, Стимулирующио выплаты:
Ежемесячная выплата за выслугу лет:

I
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а) руководителям, их заместителям и главному бухга-птеру:
(cTarK работы of года до пяти лет - 100/о должностного оклада);
(стаж работы от пяти до десяти лет - 20ОZ должностного оклада);
(стахr работы от десяти до пятнадцати лет - 25% должностного оклада);
(стаж работы свыце пятнадцати лет -ЗO%должностного оклада).
при установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды:
- замещения государственных должностей и долхtностей государственной службы Роесийской

Федерации;
- замещенИя муниципальных должностей и долхtностей муниципаJIьной службы Российской

Федерации;
- работы на выборных долхсностях на постоянной основе в органах государственной власти и

органах местного самоуправления;
- работы в соответствующей отрасли или по специаJIьности;

б) остальным работникам на основании Решения Совета депутатов городского округа город
Елец Ns29 от 22,12.20|7г. о Положении <об оплате труда работников муниципальных учреждений
городского округа город Елец>:

(cTarK работЫ от года до пятИ лет - 10%о должНостного оклада);
(стаж работы от пяти до десяти лет _ 15% должностного оклада);
(стаЖ работЫ от десятИ до пятнадЦати леТ - 2О% должностного оклада);
(стаж работы от пятнадцати до двадцати лет - 25О/о должностного оклада);
(стаж работы свыше двадцати лет - 30Оlо должностного оклада).
при установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды:
- замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской

Федерации;
- замещенИя мунициПальных дол)кностей и долltностей муниципальной слухtбы Российской

Федерации:
- работы на выборных дол)tностях на постоянной основе в органах государственной власти и

органах местного самоуправления;
- работы в соответствующей отрасли или по специальности.

4,3, Показатели и критерии эффективности работы для назначения стимулирующих выплат за
интенсивность, высокие результаты работы работников устанавливается учреждением
самостоятельно,

4.з.1. За по,Iетное звание "Заслуlltенный", ученую степень кандидата наук и работаюшдим по
соответстВуюIлемУ профилю - до 25Yo должностного оклада. При наличии нескольких почетных
званий и ученой степени выплата к должностному окладу устанавливается по одному из оснований.

4,з.2. Щоплата за звание Мастер Спорта Меiкдународного Класса в размере - 4о%
должностного оклада (Трехстороннее отраслевое соглашение по организациям сферы физической
культурЫ и спорта РоссийскОй ФедераЦии на202|-2о23 годы).

4.З.3, За работу со спортсменами на этапах спортивной подготовки:
- спортивLIого совершенствования, высшего спортивного мастерства - до 20 О% долясностного оклада;

4.3,4. ЕжемесячНые выплаты :]а интенсивность, высокие результаты работы, за пOдготовку
спортсменов высшего класса:

- Руководителю - от б0 до 12оо/о должностного оклада, по распоряжению администрации
городского округа город Елец, согласно трудового договора.

- l-лавному бухгалтеру - от 50 до 100% долхtностного
э(lфективности:

оклада, в соответствии с пок€вателями
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ль
п/п

наименование показателя Единица
измерения

Норматив оценка

1 Исполнение,бюджетных обязательств в
части своевременного и эффективного

расходования бюдхсетных средств

% 100 20%

2 Своевременное и качественное
предоставление ежемесячной и квартальной
отчетности, информации по текущим
запросам, отсутствие замечаний

отсутствие 0 20%

J Отсутствие нареканий со стороны
руководителя, вышестоящей орган изации

нарушение 0 20%

4 Отсутствие фактов нецелевого
использования средств бtоджета города
Ельца и ищущества

нарушение 0 20%

5 соблюдение финансовой лисциплины
(своевреп,Iенное пl]едставление заявоIt на
финансирование. внесение изменений в
План ФХД, соблюдение сроков выплаты
заработной платы, оrтлата c(IeToB за товары,
работы, услуги r,r т.д.)

нарушение l0%

6 Отсутствие обоснованFIых жалоб i
обращений работников

нарушение 0 l0%

Совок:упность всех критериев (итого): 10t0

ии с показателями эффективности:
ль наименование показателя Единица

измерейия
Норматив Оценка

i Соблюдение исполнительной, трудовой
дисциплины, сроков исполнения поручений

руководителя

замечание отсутствие
наJIичие

15

0

2 Обеспечение качественной поорлr"ац""
работы тренерского состава

замечание отсутствие
наличие

10

0

J Своевременный контроль за
I{оIчIплектованием, FIаполняемостыо групп и
сохранн остыо контингента занимающихся

замечание отсутствие
наличие

15

0

4 Ка.lественная организация и проведение
тренерских совето]]

Нарушение отсутствие
наличие

5

0
5 Своевременное составление ,

предоставление от.tетной документации,
выполнение муниципального задания

замечание отсутствие
наличие

20

0

6 Качественная проверка я(урналов учета
групповых заня^rий, контроль за
выполнением годового плана учреждения,
программ спортивной подготовки

замечание отсутствие
наличие

15

0

7 Участие в общегородских мероприятиях
физкультурно-спортивной направленности,
участие в общественно-массовых

Присутствие 10

- ЗаместИтелю директора (по методической работе) - от 50 до l1o% должностного оклада, в
соответств

|7
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мероприятиях (субботники, парады,
демонстраuии и т,д.)

8 Разработка совершенствование
необходимой организационной,

нормативной, методической документации
по методической работе

замечание отсутствие
наличие

20

0

Всего: 110

- Заместителю директора (по спортивной работе) - от 50 до LIO% должностного окпада, в
соотв9тQтвии с показателями эффективности:

ль наименование показателя Единица
измерения

Норматив Оценка

l Соблюдение исполнительной, труловой
дисциплины, сроков исполнения поручений

руководителя

замечание отсутствие
н€lличие

15

0

2 Качественная' координация работы
работников спортивной школы

замечание отсутствие
наличие

l0
0

t
J Ка.tественная организация и проведение

тренерских советов
Нарушение отсутствие

наличие
5

0
4 Своевременное оснащение спортивньж

зЕtпов и иных помещений спортивным
оборулованием, инвентарем.

замечание отсутствие
наличие

20
0

5 Своевременная подготовка и ведение
документации по заключению договоров,
контроль за соблюдением правил
соревнований, требованиям к
оборудованию и местам проведения
спортивно-массовых мероприятий

Нарушение 20

0

6 днализ и контроль над выполнением
годового календарного плана
физкультурно-массовых мероприятий,
контроль за документальным оформлением
выездов на соревнования и тренировочные
мероприятия

замечание отсутствие
наличие

10

0

7 Учет спортивных результатов
воспитанников СШ Jфl, перевод
обучающихся на следующий этап
подготовки, выполнения контрольно-
переводных нормативов

замечание отсутствие
наличие

20

0

8 У.lастие в обrIiегородских мероприятиях
(lизrtультурно-спортивной направленности,
участие в общественно-маосовых
мероприятиях (субботники, парады,
демон9трачии и т.д.)

Присутствие 10

Всего: 110
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лъ наименование выплаты Норматив о//о

1 Соблюдение исполнительной, труловой дисциплины,
сроков исполнения поручений руководителя

Отсутствие
замечания

25

2 Itачественная оргаIr]iзациI,I и проведение спортивЕlо-
массовых мероприятий, помощь I\4олодым тренерам,
инструкторам-методистам физrсультурно-спортивных
организаций

Наличие 30

3 Организация работы по повыtllениlо квалиdlикации,
переквалисilикаt{ии инструкторов-методистов
физкультурно-спортивных организаций (курсы
llовыIIIениrI квалификации, переквалификации,
аттестация)

Отсутствие
IIаруtt]ения

20

4 Активная пропаганда массового спорта в СМИ, научные
работы в сфере физической культуры и спорта

Наличие 30

5 Составление и предоставление отчетной документации,
статистического учета результатов работы спортивной
школы, oTLIeToB, аналитической информации.

Наличие 15

6 У.lастие в общегородских мероприятиях физкуJlьтурно-
спортивной нагlравлеFIности. уLIастие в общественно-
массовых N,{ероприятиях (субботниrси, парады,
демоr{страuии и т.д.)

Присутствие 20

7 реализация мероприslтий, обеспечивающих взаимосвязь
с родителями, создание условий информачионной
открытости

Отсутствие
замечания

5

8 Правl.tльная организация тестирования Отсутствие
замечания

20

9 качественное проведение сдачи норм ВФск Гто Отсутствие
замечания

15

10 посещение семинаров по сулейству гто, ,ýрсо"
поl]ышения квалификации по I-TO

Отсутствие
замечания

10

Совокупность всех критериев (итого): 190

- Старшему инструктору-N,Iетодисту физкультурно-спорl,ивI{ых организациli -- до 190% должностного
оклада, в соответствии с llоказателями эффективности:

- Инструltторам-методистам физкультурно-спортивных организаций - до 190./. д""*"осr"-"
оклада, в соответствии с показателями эффеrtтивности:

лъ наименование выплаты Норматив о,//о

1 Соблtоденlле исполFIителыtой, трудовой л".rrrпп""il
сро](ов исполнения поручений руководителя

Отсутствие
замечания

25

19



2 Система внутренFIего контроля: проверка наличия
у.tебной докуN4ентаItии (учебных )курнаJIов, личIiых /lел
BOcпLITaIIHI,IKoB и т.д.); аLIалитиtIесI(ие справки
посещения тренировоLIных занятий; коFIтроль над
ПРаВиЛЬНЫП,{ И cBoeBpel\4eHIlЫM ВеДеНИеМ ТРеFIеРаМИ

документаIIии

Отсутствие
заIuечания

15

3 Подготовка и ведение документации для поведения
промежуто.Iной, контрольной аттестации учашихся и
текущего коЕIтроля тренировочIlого проLIесса.
Подготовtса сIтисков учебrлых групп FIa зачисление и
отчисление в спортивнуIо школу.

Отсутствие
нарушения

10

4 Поп,Iощь в организации и проведении спортивно-
массовых п4ероприятttй, помопlь молодым тренерам

Наличие l5

5 организация работы по повыt]Iениlо квали4lикации,
переI(валификации тренеров (курсы повышения
квалиdlикации, переквалифиIсаrIии, аl-гсOт ация, судьи по
спорту)

Отсутствие
нарушения

10

6 Аtстивная пропаганда массового спорта в СМИ, научныЬ
работы в сфере физической культуры и спорта

Наличие 15

7 составление и предоставление отчетной документацй,
статистического учета результатов работы спортивной
школы, отчетов, анаJIитической информации,

Наличие 15

8 помоtць в составлении програп4м. тренировочных
плаI]ов, методичес](их рекомендаций, памяток.
инструкций, cBoeBpeMeHFIoe оформление всех стендов

Наличие 15

9
Организация, проведение и уLIастие ts открытых уроках,
треIlерских советах. советах грудового коллеI(тива,
сеп,Iинарах, кон(lеренциях, совещаний.

Отсутствие
замечания

15

11 Участие в общегоРодскиХ мероприятиях бизкlr,rьтурно-
спортивной направленности, участие в общественно-
массовых мероприятиях (субботники, парады,
демонстраIlии la т,д.)

Присутотвие l5

|2 Предлохtения по
процесса, участие

совершенствованию тренировочного
в работе тренерского совета

Отсутствие
нарушения

5

13 Реализация меропри ятий,
с родителями, создание
отtсрытости

обеспечивающих взаимосвязь
условий информачионной

Отсутствие
замечания

5

|4 Правильная организацрIя тес.гирования Отсутствие
замечания

l0

15 Качественное проведение сдачи нормБОСК ГТО Отсутствие
замечания

10

lб Отсутствие 10
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повыцения квzlJIификации по ГТО замечания

Совокуплtость всех критериев (итого): 190

- Тренерскому составу до l90% должностного 0клада, в соответствии с показат9лями
ктивtIости:

Nъ

наименование показателя FIорматив %

Itритврии, повышАющиЕ эФФвктивность трудА
_I_рзlщ.rr. Эффективность и результативность труда:

1 С]облюдеrrие исполнI.tтельной, труловой дисциплины,
н 0р]\4ативtIых локальн ых актов, сроков испол н etl ия
поручений руководителя

Отсутствие
замечаний

нали.tие замечание

l5%

-15%
2 Сохранность контингента занимающихся в течение

Года
100%

99-90%
89-80%

l0%
5%
з%

J Обязательное присутствие FIa треIIерских советах и
собраниях трудового I(оJIлектива МБУ "CLI_I N9i"

Присутствие
Отсутствие

l0%
-l0%

4 У.Iастие в обrцественtI о-N.{ассовых мероприятиях
(субботгrики, парады, показательные tsыступления,
онлайн-тренировки, демонстрации, зарядки,
организация встреч обу.tаюш,lихся с I-1звестными
спортсI\,Iенами и т,д.)

за каждое участие з%

5 Привлечение дополнительных ресурсов (спонсорских
r!едств).

Наличие |0%

6 Соблюдение правил техники безопасности Отсутствие фактов
детского

травматизма

5%

II разлел. Методическая работа и профессиональные достижения
1 Своевременность и правильность оформления

документов, соблюдение установленных сроков сдачи
планирования и иной документации тренера,
связанной с его деятельностью:
- списки групп
- личные дела занимаIощихся

- расписание занятий
- отчеты о соревнованиях (заявки, положения,
протоколы, отчеты)
- годовой календарный план
- план мероприятий на месяц, неделю
- своевременность оформление ходатайств на
выполнение спортивных разрядов
- I.I д)угое согласно нормативным актам

Отсутствие
замечаний

Наличие
замечаний

l5%

- |5%

2 разработка и составление учебньн программ,
методических рекомендаций, памяток, инструкций,
пособий

За катtдый
документ

20%

з Выступление ]{а конференчиях, семинарах,
проведение открытых уроков, кмастер-классов)
ПодтверrкдаIощLlе докуMеI{T: налI{чие листа
регистрации, протокол участия

проведение,
выступление

Участие 2%

5%

4 Участие в профессиональных конкурсах:
на муIд]ципаJIьном уровне

Призовые места
-о/l70

2|



на региональном, всероссийском уров}Iях
ПОдтверхсдаIошlие докумеtlт: протокол )/частия.
ксерокопия граI\4оты о IIагра)I(дении

Участие
(за каждое

мероприятие)

15%
з%
6%

5 Участие в конкурсах на соискание региональных,
российских и зарубе)I<ных грантов.
Подтверrкдаюlцие документi пропхокол учасmuя,
ксерокопuя 2рам,оmы о наzраэюdенuu

Победа в конкурсе
Участие

(за каждое
плероприятие)

l5%

l0%

6 Активнм пропаганда массового спорта в СМИ
(публикации в методических журналах, сборниках,
интервью на ТВ, выступления и тд.)

1

2 и более

з%

5%
7 Своевременная сдаLIа материалов и информаuии для

работы в соtIиальных группах \/К, Iпstаgrапr, сайта
)/чрежденIля в cеTI.I кИнтергlет>

Отсутствие
замечаний

наличие замечаний

l0%

-|0%
8 Награды (благодарствеIIные tIисьма, благодарности,

поrIетtIые грамоты, дипломы) за успехи в
профессиоttальtlоli деятельности (от МБУ кСШ N91),
управлеI]ия физичесttой культуры, спорта и
п,tолодеrкной полит1lI(и ад]\4иI.Iистрации городского
окl)уга город Елец, Липеtlt<ой обл., РФ)
Г[олтверяtааIоIIlие ДокуNIент.. прtlliuз, KcepOKO11l.trl
?рап4опl,ьl о rrclераэtс,dаtttu

Муниц. уровень

Региональный,
всероссийский

10%

15%

9 Повышение квалификации тренеров, (в соответствии
с Фелеральным законом <О физической культуре и
спорте в Российской Федерации) от 04,12.2007 N З29-
ФЗ ст. 34.З (рел. от З0. |2.2020)

Наличие
удостоверения

Отсутствие
удостоверения

|0%

-l0%

10 Нали.Iие квалlафикационной категории тренера
(налIа.тие подтверждаIощих докум ентов)

высшАя
квал п(lикационная

I(аl,егория

25%

Il ЕРВДЯ KBtt-n tл(lикацt,tонная

l(а,гег(,)р ия | 5о/о

ВТОРАЯ квмификачионная
категория

10%

Нали.Iие судейсtсой категории
(наличие подтверждающих локум ентов)

сс вк 25%

сс lK |5%
сс зк. сс 2к l0%
с]с зк. сс 2к |0%

обеспечение иrlформачl.rонной открытости:
проведени. родительских собраний (с
предоставлениеN4 протокола собрания)

Наличие l0%

заполнение х(урнала учета групповых занятий и
организация своевременного прохождения
счортсменами периодических медосмотров

Без замечаний
наличие замечаний

|0%
-\0%

III раздел. Спортивная работа
1 спортсI\4ена на соревнованиях различного уровня:

результатов спортсменов, пок€tзанных в отчетный
времени)

период

Результаты участия
(учитываю,гся не более пяти

Вrlутришколы{ые, мун и ципальные l l2"з места- з l2%
ме}I(муниципальные 1l2lз

места
5 lз 12%

региоrIальные, ме)крегионаJIьные 112lз
места

l0l8l5%

4-б места з%

22



цФо \12lз
места

l5l12 18 %

4-6 места / 5%

Чемпионаты и Первенства РФ 112lз
места

20 l |8 ll5%

4-б места 6%
международные 112lз

N,{ecl-a

35l30l25 %

4-6 места 10%

участие 6%

2 Участие в подготовке и проведению спортивно-
N{ассовых мероприятий :

Главный судья,
главный секDетаDь

5уо

Судья, привлечение
спортсмена в

качестве судьи

2%

1J выполнение спортсменами спортивных разрядов, присвоение спортивных званий:

юношеских разрядов За каrrсдый
выполненный/

подтвер)l(денный

разряд

з%
III II разряд 5%
I разряд |5%

- кмс 20%
- мс, змс, мсмк з0%

4 Перевол обучаtощихся на этап СС За каждого
обучающегося

5%

5 Работа со спортсменаN,Iи на этапах СС За каждую группу 20%
6 Работа с детьми 1-го года обучения За кахсдую группу \0%

7 за безопасность занятий на воде отделения плавания Отсутствие
замечаний

l5%

8 Качественный уровень выполнения
должностн9й инструкции*

Отсутствие
замечаний, lIсалоб

l5%

I4того: 190
*- критерий заполняется комиссией.
flplrMe.raIlllя:
1,При наличии взысканий, замечагIий, выговоров, за от.lетный период оценка эффективности
деятельности педагогI,{I{еского работника производится по ycмoTpeн1,1IO руI(оводителя мБу "сш Nь
1".

- АдминистраторУ тренировочного процесса - до |7о% дол}i(ностного оклада, в
соответствии с показателями эффективности:

лъ наименование показателя Единица
измерения

Норматив Оценка

1 Соблюдение исполLIитеJlьной, труловой
дисциплиI{ы, cpol(oB исполнения поручений

руководителя

замечание отсутстЁие
наличие

25

0

2 Качественная консультативная помощь
работникам спортивной школы

iJамечаttие отсутствие
наличие

30

0
.)
J Itа.tественная, оргаFrизация материально- замечание отсутствие 20
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технического обеспечения тренировочного
процесса и мероприятий по подготовке,
проведению тренировочных сборов,
спортивньж мероприятий.

наличие 0

4 Учет расходования средств на проведение
спортивньж мероприятий, запQлнение
отчетной документации.

Нарушение отсутствие
наличие

15

0

5 своевременное освещение спортивньrх
мероприятий, достижения воспитанников и
работников МБУ (СШ J\ЪlD в средствах
массовой информации насайтах инт9рнета.

замечание отсутствие
наличие

20

0

6 Своевременная разработка локумеЙации по
проведению iоревнований.

замечание отсутствие
наличие

10

0
7 Своевременная подготовка от.rЙо" о

спортивных мероприятиях.
замечание отсутствие

наJIичие
20

0

8 Itачественная работа по Опа.оусrроИсr"у,
озеленению и уборке территории спортивной
школы.

замечание отсутствие
наличие

10

0

9 У.lастие в общегородских мероприятиях
(lизкультурно-спортивной направленности,
участие в общественно-массовых
мероприятиях (субботники, парады,
демонстрации и т.д.)

Присутствие 20

Всего: l70

- Прочему персоналу (бухгалтер, заведующий хозяйством, специалист по кадрам, секретарь
руководиТеля, дежуРный пО спортивнОму заJIу, инженер-ПрограммиСт, рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту здания, уборцlик служебных и производственных помещений, дворник) -
до 170 %о ДОЛrКНОстного оклада, в соответствии с пока:}ателями эффективности:

м
пlп

наименование показателя Единица
измерения

Норматив оценка

1 Соблюдение исполнительной, ,руд"""й
дисциплины, сроков исполнения поручений
руководителя

нарушение 0 15

2 \Jтсутствие Фактов нецелевого использования
СРеДств бюджета города Ельпа и имчIIтестRя

нарушение 0 20

3 uтсутствие просроченной кредиторской
задолженности

% 0 20

4 LBoeBpeMeHHoQ и качественное
предоставление ежемесячной отчетности
(бухгалтерской, статистической) Нарушение

0 20

5 \,tsOевременность заключения хозяйственных
договоров по обеспечению жизнедеятельности
учрех(дения (отопление, электроснабжение,
водоснабжение и др.)

Да

Нет

0 25

0

6 Своевременное и качественно" .rредсЙЙЙ"е
отчетOв по закупкам и размещение на сайте
zakupki.gov.ru и АЦК госзаказ планов-

нарушение 0 20
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графиковвсоответствиисФедеральным
законом от 05 апреля 201З года (ред. от
06.04.2015 г.) Jt 44-ФЗ кО контрактной
сиQтеме в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и
муниципальных нужд)

7 Обеспе.Iение контроля за соблюдением
порядка оформления первичных учетных
документов

замечания ll 10

8 Своевременное и точное отражение на счетах
бухгалтерского учета хозяйственных
операций, дви}кения активов

нарушение 0 10

9 Ведение расчетов с подотчетными лицами.
Осуществление контроля за правильным
оформлением авансовых отчетов,

замечания 0 20

10 Обеспечение контроля за ведение,
оприходование, движение и списание
основных средств, начисление амортизации
ежемесячно по кa)кдому основному средству,
проведение инвентаризации

замечания 0 l0

Совокупность всех критериев (итого): 170
заведующий хозяйствомющи

лъ
п/п

наименование пок:lзателя Единица
измерения

Норматив оценка

1 Соблюдение исполнительной, труловой
дисциплины, сроков исполнения поручений
руководителя

нарушение о 15

) Высоtсое качество обеспечения санитарно-
гигиеFIических условий в помещении
учреждения

нарушение 0 10

3 Обеспе.Iение выполнения требований
похсарной и электробезопастности, охраны
труда;

нарушение 0 30

4 высокое качество подготовки ,и организации
ремонтцых работ

нарушение 0 10

5 Своевременная подготовка учреждения к
осенне-зиN,II"Iему периоду, переходу на летний
релсим работы

нарушение 0 20

6 Качественный контроль за работой
технического персонала, рациональная
организация его труда

нарупIение 0 30

7 Высокая oTBeTcTBerlHocTb за coxptlнHocTb
имущества, хозяйственного и спор.гивного

_иIIвеrIтаря. его восстановлеI{ие и пополнение

нарушение 0 10

8 Своевременное формирование договоров по
материальной ответствеI]ности, технической
документации

нарушение 0 10

9 Своевременное материально-техническое
снабх<ение

нарушение 0 10

10 своевременное проведение инструктажа по
технике безопасности, обновление инструкций
по технике безопасности

нарушение 0 25

Совокупность всех критериев (итого): t70
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Специалист по
лъ
п/п

наименование показателя Единица
измерения

Норматив оценка

1 Соблюдение исполнительной, трудовой
дисциплины, сроков исполнения поручений
руководителя

нарушение 0 15

2 Своевременное прохохtдение сотрудниками
N,Iедицинского осмотра

нарушение 0 15

4 Контроль аттестации педагогических
работников

наруruение 0 10

6 FIали.tие всех необходимых документов в
личных делах сотрудников

нарушение 0 20

7 Оперативность. подготовки отчётов,
документации, распорялсений руководителя
учреждения

нарушение 0 з0

9 КачественFIое составление табеля учета работы
персонала

нарушение 0 з0

"14 Повышение квалификации по направлению
деятельности, приобретение дополнительньIх
навыков, необходимых для более
качественного выполнения обязанностей,
предусмотренных трудовым договором.

На.пичие
диплома,
удостоверени
я)

сертификата,
справки,
отчётных
докуI\4ентов
Отсутствие
документов

0 20

0
15 У.rастие в общественIIо-массовых

мероприятиях , (субботники, парады,
показательные выступления, демонстрации,
зарядки и т,д.)

за каждое

участие
1 30

Совокупность всех цритериев (итого): l70
с екретарь руководителя

ль
п/п

наименование показателя Единица
измерения

Норматив оценка

1 Соблюдение исполнительной, трудовой
дисциплины, сроков исполнения порl^rений
руководителя

нарушение 0 15

,, Качественное ведеFIие делопроизводства нарушение 0 20
J Своевременная подготовка документов и

материалов, необходимых для работы
руководителя

нарушение 0 25

4 Ведение корреспонденции руководителя нарушение о 20
5 Своевременное ознакомление руководителя с

письмами электронной почты
нарушение ll 30

6 Награды (благоларственные письма,
почетные знаки, дипломы) за успехи в
профессиональной л9ятельности

налиlIие 1 10

7 У.lастие в общественно-массовых
мероприятиях (субботниrtи, парады,
показательные выступления, демонстрации,
зарядки и т,д.)

за каждое
участие

l 30

8 Повышение квалификации по направлению
деятельности, приобретение дополнительных

Наличие
диплома,

20
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навыков, необходимых для более
качественного выполнения обязанностей,
предусмотренных трудовым договором.

удостоверения,
сертификата,
справки,
отчётных
документов
Отсутствие
документов

0

Совокупность всех критериев (итого): l70
Щежурный по спортивному залу

ль
п/п

наименование показателя Единица
измеDения

Норматив Оценка

1 соблюдение исполнительнOй, трудовOй
дисциплины, сроков исполнения поручений
руководителя

нарушение 0 20

7 Строгая отчетность о дежурстве. нарушение 0 l0
3 Высокая ответственность за сохранность

материальных ценностей
нарушение 0 20

4 Обязанности по вызову аварийных служб нарушение 0 l0
5 Высокое качество обеспечения санитарно-

гигиенических условий в спортивном зале
нарушение 0 20

6 Участие в общественно-массовых
мероприятиях (субботники, парады,
показательные выступления, демонстрации,
J9рядки и т.д.)

за каждое
ччастие

1 20

7 Награды (благоларствеI]ные письма, поIIетные
знаки, диплоплы) за успехи в
профессиональной деятельности

наличие 1

2 и больше

10

20
8 н€Lпичие 1 25

9 Осуществление подготовительных
мероприятий для проведения спортивно-
массовых мероприятий

нарушение 0 25

Совокупность всех крцтериев (итого): 170
Инже tt MIlcT

ль
п/п

наименование показателя Единица
измерения

Норматив Оценка

1 Соблюдение исполнительной, трудовой
дисциплины, сроков исполнения поручений
руководителя

нарушение 0 15

) Поддержка установленного программного
обеспечения

нарушение 0 20

3 Своевременное обновление программ,
драйверов оборулования

нарушение 0 20

4 Обновлецие баз длlr антивI.1русных программ Нарушение 0 25
5 Ведение сайта МБУ (СШ м 1) Ща

Нет
0 10

0
6 Соблюдение конфиденциаJIьности

информации
Ща
Нет

0 l0
0

7 Наличие нареканий со стороны руководителя,
вь]шестоящего ведомства

Ща
Нет

0 0
20

8 Цqдgчgфl jухгалтерии нарушение 0 20
9 соблюдения этики делового общения замечания 0 30
Совокупность всех критериев (итого): 

-
|70
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рабочий по комп.liеlссномy обслчи tI() кOмплекс живанию и здания
J\ъ

п/п
наименование показателя Единица

измерения
Норматив оценка

1 Соблюдение исполнительной, труловой
дисциплины, сроков исполнения поручений
руководителя

нарушение 0 20

2 высокое качество в обеспечении комплексного
обслухtивания сооружения, инвентаря и
оборудования;

нарушение 0 20

J Своевlэеменная и качественная сезонная
подготовка учреждения к отопительному
сезону, к летнему режиму работы.

нарушение 0 20

4 Высокая материальная ответственность нарушение 0 10
5 Оперативность выполнения заявок по

устранениIо технических неполадок
нарушение 0 20

6 Выполнение вспомогательных работ в период
ремонта помешений

нарушение 0 20

7 проведение погрузочно-разгрузочных работ нарушение 0 20
8 участие в общественно-маасовых

мероприятиях (субботники, парады,
показательные выступления, демонстрации,
зарядки и т.д.)

за каждое
участие

l 20

9 Награды (благодарственные письма, почетные
зIIаки. дипломы) за успехи в
про(lессиональной деятельности

наличие

и больше

1

2

10

20
Совокупнос!,ь всех критериев (Iлтого): l70

.i

лъ
п/п

наименование показателя Единица
измерения

Норматив оценка

1 Соблюдение исполнительгtой, труловой
дисциплины, сроков исполнения поручений
руководителя

нарушение 0 30

2 Содержание помещения в соответствии с
требованиями САНПиНов, качественная
уборка

нарушение 0 10

3 Цроведение генеральных уборок нарушение 0 25
4 выполнение вспомогательных работ в период

реN.lонта помещений
нарушение 0 20

э Участие в общественно-массовых
мероприятиях (субботники, парады,
показательные выступления, демонстрации,
Jqрддц]I и т.д.)

за каждое
участие

l 20

6 Высокое качество обеспечения санитарно-
гигиенических условий в помещении
учреждения -

нарушение 0 10

7 награды (благодарственные письма, поtлетные

зI{аi(и, диплоплы) за успехи в
профессиональной деятельности

наличие 1

2 и больше

10

20
8 Осуществление подготовительных

мероприятий для проведения спортивно-
массовых мероприятий

нарушение 0 35

Совокупность всех критериев (итого): 170
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ль
п/п

наименованиё показателя Единица
измерения

Норматив оценка

1 Соблюдение исполнительной, труловой
дисциплины, сроков исполнения поручений
руководителя

нарушение 0 30

7 Высокое качество уборки прилегающей
территории

нарушение 0 10

3 Высокая сохранность наружного помеIцения нарушение 0 10
4 Своевременное оповещение о нарушениях

общественного порядка
нарушение 0 10

5 Участие в общественно-массовых
мероприятиях (субботники, парады,
показательные выступления, демонстрации,
зарядки и т.д.)

за каждое
ччастие

1 20

6 Награды (благодарствеI]ные письма, поLIетные
знаки, диплоплы) за успехи в
профессиональной деятельности

наличие

и больше

1

2

10

20
7 Выполнегtие вспомогатеJIьных работ в период

ремонта помещений
нарушение 0 30

8 Проведение погрузочно-разгрузочных работ нарушение 0 20
9 Обеспечение выполнения требований

поlttарной и электробезопастности, охраны
труда;

нарушение 0 20

Совокупность всех критериев (итого): 170

Указанные надбавки выплачиваются работникам, согласно критериев и показателей
эффективности работы в отчетном периоде.

я, 4.4, Для обеспечения эффективного и беспристрастного анализа работы работников
учреждения (за исключение работы руководителя) в учреждении создается комиссия по
рассмотрению показателей и критериев эффективности деятельности работников.

4.5. Состав комиOсии утверхtДается приказом руководителя учреждения. В составе комиссии в
обязательном порядке долrкен присутствовать представитель выборного органа первичной
профсоюзНой органиЗации (при его отсутствии иной представительный орган работников).

4.6. оценка выполнения утвержденных покtвателей работы осуществляется один раз в полгода
по итогам работы за предыдущее полугодие, на 1 января,ина 1 июля.

4.7. Каждый работник учреждения представляет в рабочую комиссию анализ выполнения
->- }ТВеРЖ[енныХ показателеЙ и критериев за период работы (оценочный лист) за пооу.одra.

оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. Результаты оценки заносятся в
протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденньIх показателей
результативности работы сотрудников учреждения на соответствующий период. Протокол
составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с
указанием фаivилии, имени, отчества председателя и членов'рабочей комиссии, номера и даты и
согласуются с представителем выборного органа первичной профсоюзной организации (при его
отсутствии иной представительный орган работников).

4.8 основанией для снижения размера выплаты за интенсивность, высокие результаты
является нарушение трудовой дисциплины (опозлания, отсутствие на работе без уважительных
причин, невыполнение должностньж обязанностей и прик€вов по СШ Ns l и т.д.), оформленные
приказом директора. Снижение размера интенсивности составляет - 5о%.
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V. Условия и порядок премирования
5.1. Порядок премирования руководителейо их заместителей и главных бухга-tlтеров установлен

Положением <Об оплате труда работников муниципальных учрождений горолского округа город
Елец>, приложение J\b 14.

5.2. Премирование дирgктора учреждения по итогам работы 0существляется по результатам
выполнения показателей эффективности деятельности руководителя, утвержденных нормативным
правовым актом учредителя. Премия директору выплачивается за счет средств, предусмотренньж на
оплату труда по плану финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной смете
муниципЕrльного учреждения в размере не более б должностных окладов в год и с учетом выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

5.3. Премирование заместителей директора и главных бр<га.тlтеров осуществляется пр итогаNd

работы за квартал с учетом личного их вклада в реализацию задач и функций, возложенньIх на

учреждение, а также выполнония обязанностей, предусмотренных трудовым договором на
основании приказа директора учреждония по результатам выполнения ими установленных
показателей эффективности деятельности за счет средств по Плану ФХ!:

- Главному бухгалтеру до б долlкностных окладов в год с учетом всех выплат
компенсационного и стимулирующего характера, показатели для премирования:
Nb
п/п

наимонование показателя Единица
измерения

Нормативы

1 Исполнение бюджетных обязательств в части
своевременного и эффективного расходования
бюджетных средств

% до 20о/о

2 Своевременное и качественное предоставление
ежемесячной и квартальной отчетности, информации
по текущим запросам, отсутствие замечаний

о/^/U до 10%

1J Отсутствие нареканий со стороны руководителя,
вышестоящей организации

% до |5Yо

4 Отсутствие фактов нецелевого исrrользования
средств бюдrкета города Ельца и имущества

% до 20О/о

5 Соблюдение финансовой дисциплины
(своеврепленное представление заявоI( на
финансирование, внесение изме1-1егtий в План СDХД,
соблюдение сроков выплаты заработной lтлаты,
оплата счетов за товары, работы, услуги и т.д.)

% до l5o/o

6 Отсутствие обоснованных хсалоб и обращений
работников по вопросам оплаты труда

%. до 20о^

- Заместителю директора (по методической

учетом всех выплат компенсационного и
премироЁания:

должностных окладов в год с
характера, показатели для

работе) * до 6
стимулирующего

Ne

пlп
наименование показателя Единица

измерения
Нормативы

1 контроль за комплектованием, наполняемостью
групп и сохранностью контингента занимающихся

% до t5

2 агитация и пропаганда физической культуры и
спорта среди школьников (населения)

% до 15

1J теоретическая и практическая помощь тренерам % до 10
4 подготовка судей по спорту % до 10
5 обобщение и внедреIIие передового опыта работы % до 15
6 коl]троль оргаIIизацI.{и работы по повышению % до5
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квалификации и профессионЕIльного мастерства
тренеров

7 контроль за проведением тренировочных занятий с
учётом современных методическихтребований

% до5

8 своевременноо составление установленной отчётной
документации

% до 10

9 выполнение годового плана работы учреждения % до5
10 высоt<ий уровень организации и контроля

воспитательной и методиLIеской работы

% до5

ll организация и проведение спортивно-массовых
мероприятий

% до5

- Заместителю директора (по спортивной работе - до б дол}кностньIх окладов в год с учетом

Nь
лlп

наименование показателя Единица
измерения

Нормативы

l агитаtция и пропаганда физической культуры и
спорта среди школьниi(ов (населения)

о/-
/|J до 15

2 теоретическая и практическая помощь тренерам % до 15
aJ обобщение и внедрение передового опыта работы о//|) до 10
4 контроль организации работы по повышению

квалификации и профессионального мастерства
тренеров

% до 10

5 контроль за проведением тренировочных занятий с
учётом современных методическихтребований

% до 15

6 своевременное составление установленной отчётной
докумOнтации

% до5

7 организация и проведение спортивно-массовых
мероприятий

% до5

8 координация работы работников спортивной школы % до 10
9 своевременное оснащение спортивных залов и иных

помещений спортивным оборудованием, инвентарем

о/7о до5

10 контроль за своевременным и полным выполнением
договорных обязательств, порядком оформления
финансово-хозяйственных операций

о/-/0 до5

11 Анализ и оценка сРинансовых результатов
деятельности спортивной школы

о/
/|J до5

{

всех выплат компенсационного и стимулирующего характера, показатели для премирования:

5.4 Основанием для I]евыплаты премии руководителIо является:
нанесение своими действиями или бездействием прямого материального Ущерба

муниципальному уLIреждению ;

выявление фактов коррупционных правонарушений;
налиLIие фактов нарушения осуществления лицензируемых видов деятельности

муниципальным учре)tдением, требований, заключений и правовых актов по результатам проверок
органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами государственного
надзора и контроля в отчетFIом периоде или за предыдущие периоды, но не более чем за два года,
предшествуIощих отчетному периоду;

представление недостоверной информации (от.tетности), в том числе с нарушением
УсТаноВЛеIII]ыХ срокоВ, В аДМИНисТрациЮ ГороДа и ДрУГие орГаНИзацИИ,

несвоевреМенное представЛение руководIlтеляМи мунициПa''lьныХ учреждений материалов по
утвер}I(денным целевым показателям э(l(lективности и результативности деятельности
муниципальных учретtдений и критериев оценки эффективности и результативности деятельности
их руI(овОдl,tтелеЙ в КомисСию пО оценке эффективности работы муницип.lльных учрехtдений
городского округа город Елец,
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5.5. Снижение размера премии или невыплаты премии в полном размере рассматриваются на
заседании Комиссии по оценке эффективности работы муниципальных учреждений городского
округа город Елец, действующей на основании правового акта администрации города.

Предлолtения Комиссии по оценке эффективности работы муниципальньж учреждений
городского округа город Елоц направляются Главе городского округа город Елец для принятия

решения о премировании.
Решение о рtвмере премии оформляется правовым актом администрации города.

5.6. При увольнении руководителя муниципального учрех(дения премия по итогам работы за
квартал выплачивается пропорционально отработанному времени в соответствующем периоде,

5.1. Премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда директору, заN4естителям

ДиректОра и главному бухгалтеру выплачиваются за высокие результаты работы и в связи с
профессионttльным прtlздником.

5,8. Основанием для выплаты премии директору учреждения является приказ учредител8.

5.9. Премирование заместителей руководителей учреждений и главного бухга-тlтера
осуществляется в порядке, установленном положениями о премировании работников rIреждений, по
результатам выполнения ими установленных показателей эффективности деятельности.
(п. 4,8 в ред. решения Совета депутатов городского округа г. Елец от 04.02.2022 N 365)

5.10. При назнаLIении премиальных выплат работникам учитываются следующие показатели:
- своевреМенное и KaLIecTBeHIIoe выпоJIнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных
ТРУДОВЫм договором и должностноЙ инструкцией, а также пору.Iений, заданий, приказов;
- ОПеРаТИвНОСть и проt|iессионализм в решении вопросов, связанных с выполнением важных и
сложных заданий;

5.1 1. Основанием для FIевыплаты премии является;
- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного) наркотического или иного токсического
опьянения;
- нанесенИе учреждеНию своимИ действияМи и (или) и бездейсТвием матеРиаJIьногО УЩерба.'

5.12, Основанием для снижения размера премии является:
- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, заданий, приказов, положений
должностньж обязанностей ;

- нарушение трудовой дисциплины.
5.13. Снижение размера премии допускается не более чем Ёа 30%.
5.14. Премии работникам выплачиваются на основании приказа директора за фактически

отработанное время по итогам работы за квартал. В случае увольнения работника до истечения
отчетI]огО периода, за которыЙ осуществЛяетсЯ премирование, премия выплачивается за фактически
отработанное время.

5.15. основанием для начисления (в том Llисле о её уменьшении) или Jlишения премии является
приказ директора. Лишение премии производится за тот же период, в котором совершено упущение
в работе.

5.16. Премии работников за счет экономии средств по фонду оплаты Труда выплачиваются за
высокие результаты работы и в связи с профессион€Lтьным праздником.

5.17. Премирование работников осуществляется в пределах средOтв, предусмотренных на
ОПЛаТУ ТрУДа по плану финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной смете
муниципального учреждения, в размере не более б долтсностных окладов в год с учетом выплат
компенсационного и стимулирующего характера, до 1,5 окладов в квартал. Выплаты производятся
по итогам работы за квартал,
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Премирование производить на основании выполнения показателей премирования (1 балл

равен |О/о от 1,5 окладов в квартал с учетом выплат компенсационного и стимулирующего
характера):

- Старшего инструктора-методиста физкультурно-спортивных организаций:

м
пlп

наименование показателя Нормативы

1 консультирование занимающихся и их родителей (опекунов) до l5%
2 до 20о^

J помощь молодым тренерам, инструкторам-методистам
физкультурно-спортивных организаций

до l5%

4 активная IIропаганда массового
информации на сайте МБУ кСШ
физической культуры и спорта

спOрта в Сми, обновление
Jф 1) научные работы в сфере

до 20%

5 составление и предоставление
статистического учета результатов
отчетов, аналитической информации

отчетной документации,
работы спортивной школыо

до l0%

6 помощь в составлении программ,
метоlIиLIеских рекомендаций,
своевр9менное оформление всех стендов

тренировочных планов,
памяток, инструкчий,

до 10%

7 организация, проведение и участие
тренерских советах, советах трудового
кон(lеренrrиях, совеtцаний

в открьIтых уроках,
коллектива, семинарах,

до l0%

- Инструктора-методиста физкультурно-спортивных организаций :

- Адпциt-lистратор тренировочного процесса :

N9

п/п
наименование покtвателя Нормативы

1 помощь молодым тренерам до 20Yo
2 организация и проведение спортивно-массовых мероприятий и

разработка их сценариев
до 2Q%

J подготовка судей по спорту до 5о^
4 повышение квалифцкации и профессионального мастерства до 5оА
5 активнаЯ пропаганДа массовоГо спорта в СМИ, научные работы в

сфере физичесttой культуры и спорта
до l0%

6 качественное провqдение принятия норм ВФСК ГТО до 10%
7 подготовка учебной документации) ведение статистического

учета результатов работы спортивной школы
до 10%

8 подготовка методиLIеских
иllструктаllс по ТБ

рекомендаций, памяток, инструкций, до 5О/о

9 разработка и внесение изменений программы спортивной
подготовки по отдельному виду спорта

до 5О/о

10 обзор методической литературы, обоОщение опыта раОоты
тренеров

до 10%

Jф
п/п

наименование пок€вателя Нормативы

1 консультатицная помощь работникам спортивной школы до l0%
2 организация матери альн о-технического обеспечения

по подготовке,
мероприятий

тренировочного процесса и мероприятий
проведению тренировочных сборов, спортивных

До 20о/о

з учет расходqвания средств на проведение спортивных до 10%
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мероприятий, заполнение отчетной документации
4 своевременное освещение спортивных мероприятий, достижения

воспитанников и работников МБУ кСШ Jфl) в средствах
массовой информации на сайтах интернета

до 10%

5 своевременная разработка документации по проведению
соревнований, подготовка отчетов о спортивных мероприятиях

до2O0А

6 участие в общегородских мероприятиях физкультурно-
спортивной направленности, участие в общественно-массовых
мероприятиях (субботники, парады, демонстрации и т,д.)

до 30%

- Тренерам :

J\b

п/п
наименование показателя Нормативы

1 сохранность контингента обучающихся в течение года До t5Yo
2 подготовка победителей призеров соревнований до 20о/о
J высокий уровень

(подготовка отчетов,
офорщление текущей

исполнения уrебно-методической работы
заполнения журналов, ведения личньIх дел,
документации, помощь в судействе)

до 1ý%

4 контроль содержания, результатов учебно-тренировочного и
восп итательного процесса

до 10%

5 воспитательная работа (участие в общесru.""о-БпБйоr rруд..
мелкий ремонт игlвентаря)

до l5%

6 проведение бесед о спортивных
спортсменах, походы выходного дня,
дневников усtIевае\4qсти в ОУ, беседы

событиях, выдающихся
систематический контроль
на медицинские темы)

до 5О/о

] дqýрrqсцетьми 1-го года обучения до 5Yо
8 своевременное прохождение учащимися медицинского осмотра до 5%
9 активнаЯ пропаганДа массовоГо спорта в СМИ, научные работы в

сфере физической культуры и спорта
до 10%

- Заведующему хозяйством:
N9
лlrл

наименование показателя Нормативы

1 высокое качествО обеспечеНия санитарно-гигиенических условий
в помещении учреждения

до 10%

2 обеспе.tение выполнения
элеttтробезопастrIости, охраны

требований поясарной
Труда

и до l0%

аJ высокое качествО п!дIqIq9ки и организации ремонтных работ до 10%
4 своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему периоду до l0%
5 осуществление подготовительных мероприятий для проведения

спортивно-массовых мероприятий
до l5%

6 обеспечение высокой сохранности
помещений

спортивного сооружония и его до 15%

7 качественный контроль за работой технического персонала,
рационаJIьная организация его труда

до 15%

8 высокая ответственность
хозяйственного и спортивIIого
пополнение

за сохранность имущества,
инвентаря, его восстановление и

до 5Yо

9 своевременное формирование договоров, проектно-arеrrоиI4
техниLIеской докуп,tентации

До 5уо

10 своевременное материально-техническое снабжение до 5о/о
- Специалисту по кадрам:

Ns
пlrl

наименование показателя Нормативы
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l своевременное прохождение сотрудниками медицинского
осмотра

до 25о^

2 организация работы по повышению кваJIификаuии тренеров до 15%

1J организация аттестации работников до 25%
4 работа по подбору персонаJIа до 10%
5 оперативность подготовки отчётов, документации, распоряrкений

руководителя учреждения
до 25о/о

- Бухгалтеру:

Nъ

п/п
наименование показателя Нормативы

1 кач9ственное выполнение рабOт п0 водению бухгалтерског0 г{ота
имущества, обязательств и хозяйственньж операций (учет
основных средств, товарно-матери€}льных ценностей.)

до 20%

2 осуществление приема и контроля первичной документации по
соответствующим участкам бухгалтерского учета и пQдготовки их
к счетной обработке

ДО 2QYo

з подготовку данных по соответствующим участкам
бухгалтерского учета для составления отчетности, сохранность
бухгалтерских документов, оформление их для передачц в архив

до |5О/о

4 выполнение работы по формированию, ведению и хранению базы
данных бухгалтерской информации

До 20уо

5 выполнение отдельных слухсебных поручений своего
непосредственного руководLiтеля

До 25уо

Nъ
rllп

LIаим eHoBaI] и е по каL:Jателя Нормативы

1 поддержка устацовленного программного обеспечения до 20оh
2 своевременное обновление программ, драйверов оборудования До 20,уо

J обцовление баз для антивирусных программ до 15%
4 ведение сайта МБУ (СШ Jф 1) До 20уо
5 д9д9цие 1С бухгалтерии До 25о/о

- Инllсенеру-программисту :

- Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

- Секретарю руководителя:
J\ъ

п/п
наименование показателя Нормативы

l своевременная
необходимых для

подготовка документов
работы руководителя

и материалов, до 30%

2 ведение корроспонденции руководителя до 20о^

з аккуратность в работе с докумецтами до 30%
4 - участие в общественно-массовых мероприятиях (субботники,

парады, показательные выступления, демонстрации, зарядки и
т.д.)

До 20уо

N9
п/п

наименование показателя Нормативы

1 высокое качествО в обеспечении комплексного обслух<ивания
сооружения, инвентаря и оборудования

до З0%
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2 высокая материальная ответственность до 20оА

J оперативность выполнения заявок по устранению технических
неполадок

до 10%

4 выполнение вспомогательных работ в период р9монта помещений до 20%
5 участие в общественно-массовых мероприятиях (субботники,

парады, пока:}ательные выступления, демонстрации, зарядки и
т.д.)

до 2аYо

-,Щежурному по залу:

Ns
пlп

наименование показателя Нормативы

l высOкая дисциплина труда до 30%
2 строгая отчётность о дежурстве До 20уо

1J строгое ведение журнала приёма и сдачи помещения под охрану до lQ%
4 строгий коЕтроль за исправностью сантехнического и

электрического оборудования и охранно-пожарной сигн€}лизации
до 20О^

5 высокая ответственность за сохранность материальных ценностей до 2ауо
- !ворнику:

Nъ
п/п

наименование показателя Нормативы

1 высокое качество уборки прилегаIощей территории до 35оА
2 высокая сохранносIь нару)(ного помещения до 25о/о

аJ своевременное оповещение о нарушениях общественного порядка до 15%
4 уLIастие в обществеtIно-массовых мероприятиях (субботники,

парады, показательные выступления, демонстрации, зарядки и
т.д.)

до 25о/о

- Уборщик слухtебных и производственных помещений:
Jф
пlп

наименование покtват9ля Нормативы

1 содержание помещения
САНПиНов, качественнаJI

в соответствии
уборка

с требованиями до 35%

2 проведение генеральных уборок До 25уо

1J высокq! дисциплина труда до 15%
4 уLIастие в обществеIIно-массовых

парады, показательные выступления,
мероприятиях

домонстрации,
(субботники,

зарядки и т.д.)
до 25о^

VI. Порядок и условия оказания
материальной помощи и социальных выплат работникам

6.1. Из фо"да оплаты труда Учреждения при наличии экономии Работникам окtвывается
материальная помощь, в том числе в случаях:
Перечень событий Размер выплат

рождение ребенка не больше должностного оклада с yIeToM
компенсационньж и стимулируюIцих выплат

смерть работника или' близкого родственника
99rрудника (мать, отец, супруг, супруга, дети)

не больше должностного оклада с учетом
компенсационных и стимулирующих выплат

регистрация брака работника не болытIе должностного оклада с учетом
компенсационных и стимулирующих выплат
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юбилейная лата: (к дням рождения: 50-летие,
55-летие. 60-летие и т.д.) выход на пенсию

не больше должностного оклада с учетом
компенсационньIх и стимулирующих выплат

тяжелое матери€rльное положение в результате
стихийного бедствия, аварии, катастрофы, в
связи с болезнью

не больше должностного оклада с учетом
компенсационных и стимулирующих выплат

не больше должностного оклада с учетом
компенсационных и стимулирующих выплат

6.2. Для оказания платериальной помоIци сотрудник подает на рассмотрение комиссии
заявление о выплате материальной помоши по основаниям указанным в пункте 6.1 настоящего
Пололсе1-1ия с приложением подтверждающих документов.

Все стимулирующие выплаты производятся из фопда оплаты труда МБУ кСпортивная школа
NЪ l) согласно данному положению и приказу директора об оплате труда,

согласовано:
Представитель работников
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Приложение Ns3

"сш Jф 1"

В.,Щ.Трубицын

2022г

соглашение на 2022r.
1. Общие положения

,Щанное Соглашение по охране труда - правоваjI
мероприятий по охране труда в МБУ <СШ Ns 1).

Планирование мероприятий по охране
случаев на производстве, профессиональных
санитарно-бытового обеспечения работников.

,Щанное Соглашение вступает в силу с момента его подписания.
КОнтроль за выполнением Соглаrrтения осуществляется непосредственно директором МБУ

КСШ J\Ъ 1). При осуществлении контроля администрация обязана предоставить трудовому
коллективу всю необходимую для этого имеющуюся информацию.i' 2. Перечень мероприятий соглашения по охранетруда

Работодатель обяз Сов указанные в Lоглашении сроки п ruщиtr l\лgpuu
Наименование мероприятия срок проведения
1. Органlлзационные мероприятия
1.1. Обучение и проверка знаний по охране труда сентябрь-февраль
1.2. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране
труда

Пересматриваются
lразв5лет

регистрации инструктажа вводного и на По мере
необходимости

1,,4, обеспечение МБУ кСШ Na l)
нормативно-правовыми актами по
безопасности

Законодательными и иными
охране труда и поlttарной

По мере
необходимости

1.5. Проведение общего технического осмотра зданий и другй
сооружений на соответствие безопасной эксплуатации

Июнь-июль

1,6. Орган1,1зация

работниttов МБУ
комиссии

кСШ Jt 1>

по проверке знаний по охране труда мере.
необходимости
По

2Jехнические мероприятия
2.1. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с
целью улучшения выполI]ения нормативных требований по
освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах
массового перехода, на территор14и

мере
необходимости
По

2.2. МодернизациЯ здаrlий (произволственных, административных,
складскI,1х и др.) с целью выполнения нормативных санитарных
требований, строит9льI]ых норм и правил

мере
необходимости
По

заземления (зануления) и
на соответствие безопасной

2.З. Проведение испLlтания устройств
изоляцию проводов электросистем здания
эксплуатации

По мере
необходимости

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовilе мероприятия
периодические медицинские осмотры

с Порядком проведения предварительных и
работников и медицинских рогламентах

3.1, Предварительные и
работников в соответствии
периодических осмотров
допуска к профессии

При приёме на
работу.
Ежегодно по
графикч

4. Мероприятия по поrкарной безопасности
5.1 . Разработка, утверждеIIие
безопасности

иIIструкции о мерах пожарной Пересматривается
1разв3года

борru планирования и проводения

труда направлено на предупреждение несчастных
заболеваний, улучшение условий и охраны труда,
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5.2. Обеспечение журналами регистрации противопожарного
инструктах(а, инструкта}ка на рабочем месте

По море
необходимости

5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-
схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара

По мере
необходимости

5.4. Установление пожарньж шкафов и укомплектование их
средствами пожаротуrlrения

По мере

необходимости

5.5. Организация обучения работникам в МБУ (СШ N9 l> мерам
обеспе.lения пожарной безопасности;
- проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего
персонала

Один раз в год

Один раз в месяц

5.6. Проверка и учет технического состояния огнетушителей методом
внешнего осмотра
методом взвешивания,

Актlраз вмесяц
Актlразвгод

5.7, Освобох<дение запасных эвакуационных выходов от хранения
неисправной мебели

По мере
необходимости

согласовано:
Представитель работников о.А. Пшеничникова
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Приложение J\Ъ4

ю
jY кСШ Jф l)

оплаты труда работников, которым предоставляются

дополнительные отпуска
за ненормированный рабочий день:

l. Главный бухгалтер - З календарных дня
2. Бухгалтер - 3 календарных дня
3. Специалист по кадрам - 3 календарных дня
4, Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

В.!.Трубицын
2022г.

i

- 3 календарных дня

соглаеовано:
Представитель работников

'"r
о.А.Пшеничникова
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