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2.

к коллв-ъ1}ъъъlТ#iо, ou о * n
от 15 сентября 2022rода

ме)клу администрачией и работниками МБУ KCIII Nl>
По тексту коллективного договора. доJl)l(ность (тренер) LIитать как (тренер-

преподаватель).
Подпунtст 3.2.2. раздела З. кОБJIЗАТЕJIЬСТtsА РАБОl'ОДАТЕЛЯ В ОБЛДСТИ
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДО}]ЫХ ПРАВ РАБОТНИi(ОВ) изложить в следующей редакции:
.Щля работников из числа административно-хозяйственного, обслухtивающего персонала

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени _ 40 часов
в неделю.

Щля тренеров-преподавателей - 1 8 часов в неделю учебной нагрузки на одну ставку
заработной платы (должностного оклада),

Объем учебной нагрузки работников, установленный на начало учебного года не
Может быть изменен в текущем году по инициативе работолателя за исключением ее
сни}кения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной
подготовки, сокращением колиLIества занимающихся, групп.

При определении объема учебной нагрузки работников на следующий год,

РеКОмендуется сохраня],ь гIреемс],I]еFIность в полготовкL. спортсменов, не допуская ее
ИЗМеНения в сторону сни)(ения, за исклюIIением случаев, связанных с уменьшением
количества часов по планам, грасрикам спортивной подготовки, сокращением количества
занимающихQя, групп,

согласовано:
Представитель работников о.А. Пшеничникова



Прилохtение Nsl

вПРАВИЛА
внутреннег0 трудOвог0 распOрядка IИБУ <Спортивная шкOла Ng 1)) (да.гrее -СШ }tbl)

1, ПУнкт 2 раздела 4. Рабочее вреN4я и его использование. изло)Itить в сrlедующей
редакции:

2) К рабочему времени l,регtеров-преподавателей, в соответствии со статьей 91
Трулового кодекса Российсtсой Фелераuии, относится:

учебная (преподавательская) работа;
другая педагогическая работа.
Нормы времени устанавливаются только для учебной (преполавательской) работы,

кОТорые выражаются в фактическом объеме учебной нагрузки тренера-преподавателя, и
СООТВеТСТВУЮТ 1 ставка - 18ч., учебная (преполавательская) работа - регулируется
расписанием yqgýr"rx занятий.

ВиДы работ, относяшlиеся к другой педагогической работе, не конкретизируются по
КОЛИЧеству часов и выполняются тренерами-преподавателями в течение рабочих дней в
СООТВетствии с личным планом тренера-преподавателя; графиrсоN4 методической работы.

Щругая педагогическая работа вIшючает в себя:
- подготовl(у к осуtцествлеttию образовательной деятельности и выполнени}о обязанностей
по обу,lеrtик,l. Bt)clIllti.tIlиtl) tlбу.t;-tt{lttцихсlt и (и;rи) орl-анизации образовательной
деяте.]IьIlосl t.l:

- Участие в разработкс проIра]\,IN,t 5"1196,,,,,x llре,цме1ов:
- изучение иllдивилуальtIl)Iх сгtособност ей, инr ересов и склонностей обучающихся;
- ведение журнала в ,)лек],роtrгIой (либо в бумаllсной) форме;
- организация и проведеIlие N4е,I,одичесt<ой, диагностическоЙ и консультативной помощи
родителям (законным 1lредставителям) обучающихс;t;
- участие в работе педагогиLIеских советов, общего собрания работников;
- проведение родительских собраний;
- выIIолнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися;
- участие в озд_оровительных, воспитательных и Других мероприятиях, проводимых в целях
реализации образовательных программ в учреждении, включая участис в спортивно-
массовых мероприятиях, конк)iрсах, экскурсиях, Других формах учебной деятельности;
- иные обязанности, предусмотренные квалификацйонными характеристиками.

щля тренеров-преподавателей сш Nъ 1 установлена шестидневная рабочая неделя,
согласно, расписания тренировок.

Занятия начинаются по расписанию, утвержденному директором СШ N9 1,
объеп,r учебной нагрузк14 треIlера-Ilрепоj]аI]ilтеrtя. устагtсlв.ltеt-tный на HaLIaJIo периода
(У'lебltогtl гсl,,(it)" lIc \{())](c,l бt,t гt, l,t,lr,tcI{cII l] l-cl(\,lllci\I I'Ол) п() I.]I]иll1-1ilтиве работсlдаtтеля за
исI(Лк)Llеll1,1е\j ее C1,1 I,17IicIllIrl. ctJrI,jitIlIlOj,() с \ \,jeHblllcIIиe}-I I(()jlичес1-1]а LIacoB по планам,
графикам сllортивLIой ttсlдl,о,tсlвt(и. сокрatщением колиLIесl,ва занимающихся, I,рупп.
учебная нагрузка на новый год определяется директором СLLI Nъ 1 на 1 сентября. Работа в
праздничные дни запрещена ст. 1 1З Трулового кодекса,

2. Пункт 3 раздела 4. Рабочее время и его использование, изложить в следующей
редакции:

з) Общее собрание работниttов Сш Nь 1 проводится два раза в год, педагогический совет
- один раз в полугодие на каждом отделении.

согласовано:

Предстаr"тель работн иI(ов

i

О.А. ГIrлениLIникова

€



Приложение2
ИЗМЕНЕНИЕ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
0т 15 сентября 2022rода

меящу администрацией и работниками МБУ (сш ЛЬ1>l
Полоrкение <Об оплате труда работнr.rков муниципального бюджетного учрещдения

<<Спортивная школа }Гs1) читать в следурщей редакции.

I. Общие поло}кения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации, решением Совета депугатов городского округа город Елец Липецкой области
Российской Федерации от 22.|2.20|7 Ns29 (Об оплате труда работников муниципальньD(

учреждений городского округа город Елец> с изменениями, Постановлением администрации
городского округа город Елец Липецкой обпасти Российской Федерации от 2l.t02022 м1543,
Постановлением администрации городского округа город Елец Липецкой области Российской
Федерации от 21.10.2022 Nsl546.

L2 Щелью данного положения явJIяется усиление материапьной заинтересованности

РабОтников rIреждения в повышении эффективности труда, улrIшении качества окil}ываемьrх ими
услуг.

1.3 Положение опредеJIяет порядок формирования системы оплаты труда работников
УЧРеЖдения за счет средств муниципального (областного) бюджета и иньD( источников, fiе
ЗапреЩеншьц законодательством Российской Федерации, в том чиспе устtlновпения размеров
окпадов (допжцостньrх окпадов), ставок заработной платы по профессиональным
КВалификационным группtlN,I (да.пее - ПКГ) и квалификационным уровням, тарифньrх ставок, а
т€жже выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на каJIендарный год, исходя из
объемов субсидии, вьцеJUIемой на выполнение муниципального з4дания и средств, поступающих от
приносящей доход деятельности.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устtu{€lвливаются в пределФ(

утвержденного фонда оплаты труда rIреждения.
1.5. Размер заработной платы руководитеJuI формируемой за счет всех источников

финансовОго обеспечения и рассчитываемой за кщIендарный год, и среднемесячной заработной
платы работников муниципtшьньIх учреждений (без yleтa заработной платы соответствующего
руководителя, его заN{естителей, главного бухгалтера) не может превышать - пятикратный ре}мер.

Размеры должностньrх окпадов заrrлестителей руководителя, главного бухгалтера
УСТаНаВЛИВаЮтСя на 10 - 20 процентов ниже предусмотренного по должности руководителя.

информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате
руководитеJIя, его заплестителей и главного бухгалтера размещается в информационно-
телекоммуникационной сети "интернет" в соотв9тствии с порядком, установленным
администрацией городского округа город Елец.

1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, слоrIffiости
ВЫПОЛНЯеМОЙ Работы, количества и качества затраченного труда и не ограничивается максимаJIьным
РаЗМеРом, за искIIючением сл)лаев, предусмотренньIх нормативными правовыми актап{и.
при этом заработная плата работников при изм9нении системы оплаты труда не может быть меньше
ЗаРаботноЙ ппатыо выппачиваемой работникаI\,I до её изменения, при условии сохранения объёма
трудовьIх (допжностньгх) обязанностей работников и выполнеЕия ими работ той же квалификации.



1.7. Опрелеление размеров заработной платы работников учреждения, в том числе работающих
по совместительству, осуществляется в соответствии с действующей в учреждении системой оппаты
труда. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а тtжже на условиях непопного

рабочего времени производится пропорционаJIьно отработанному времени или в зtlвисимости от
выполняемого ими объёма работы.

t.8. Месячная заработнм плата работника, полностью отработавщего за этот период норму
РабОчего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже

установленного федераlrьным законодательством минимального размера оплаты труда.
II. Порядок установления компенсационньш, стимулирующих выплат и

планирование фонда оплаты труда работников учреждении

2.1. СиСтема оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
- еДиного тарифно-квапификационного спрЕlвочника работ и профессий рабочих;
- еДИНОго кваrrификационного справочника должностеЙ руководителеЙо специаJIистов и служащих
или профессиоЕtuIьньD( стандартов;
_ перечня видов выплат компенсационного харaжтера;
_ перечня видов выплат стимулирующего характера;
- настоящего Попожения;
- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовьrх
отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда
работников государственЕьIх и муниципtlльных rIреждений, угверждённьrх решением комиссии;
_ отраслевого соглашения;
- мнения представительного органа работников.

2.2. Заработнм плата работника вкIIючает в себя оклад (должностной оклад, тарифную
ставку), а также выплаты компенсационного и стимулирующего харжтера.

2.3. В трудовом договоре (дополнитепьном соглашении к трудовому договору) работника
закрепJUIется ршмер должностпого оклада, тарифной ставки, установленный ему за исполнение
трудовьЖ (должносТньтх) обяЗанностеЙ определеНной сложНости (кваЛификациИ) за каленларный
месяц пибо за установленную норму труда (норму часов треЕера-преподавательской работы в
неделю за ставку заработной платы).
исчисленнilI исходя из нормы часов тренера-преподавательской работы заработная плата тренера-
преподаватеJIя выплачивается с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера
ежемесячно Еезависимо от числа недель и рабочих дней в рtlзные месяцы года.

2.4, Руководителю rIреждения ршмер допжностного окпада устанавпивается прика:}ом
yIредитеJUI в соответствии с группой по оплате труда.

2,5, .Щолжностные окпады зtlп{естителям руководителя и гпавному бухгаtrтеру
устанавливаются на 10-20 процеЕтов ниже, чем руководителю.

2.6, .Щолжностные окJIады общеотраспевьrх должностей руководиТелей, специаJIистов и
служащих и ре}меры тарифных ставок по разрядам тарифной сетки рабочих устанавливаIотся
приказом руководителя уIреждения на осЕове требований к профессионЕUIьной подготовке и уровню
образования согласно Приложения Ns 4, таблица 1 к,Щолжностные окпады руководителей физической
культуры и спортa)); таблица J\Ъ 5 <.Щолжностные оклады работников муниципальньrх уlреждений
физическОй культуры и спорто; Приложение Ns 12 <Тарифные разряды, межрtврядные тарифные
коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальньrх
rIрехдений> с изменениями. Положениiт об оплате труда работников муниципЕIльного бюджетного
учреждения кСпортивнЕuI школа Ns l).

2.7. РазмеРы должностньц окпадов должностей специалистов и служапщх отрасли физическая
культура и спорТ устанавливаются прике}ом руководителя rIреждения на основе требований к



профессионаJIьной подготовке и уровню образования согпасно припожению NЬ4 положения коб
оппате труда работников муниципальньD( rIреждений городского округа город Елец>.

2,8, ,Щолжностной оклаД треЕераN,I-преподавателям устанавливается за норму часов
непосредственно тренера-преподавательской работы (тренера-преподавательской нагрузки) 18 часов
в неделю. .щанная норма является расчетной величиной для исчисления работнику заработной платы
за месяц с rIетом установленного объема тренера-преподавательской работы в неделю.

2.9, Затренера-преподавательскую работу, выполняемую работником с письменного согласия
выше или ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплату производить
пропорционtшьЕо фактически определенному объему выполненной тренера-преподавательской
работы.

2.|0. Тренера-преподавательскм нагрузка устапавливается на учебный год исходя из
тарификаЦии труда тренеров-преподtвателейо учитывающеЙ копичество групп на этапах спортивной
подготовки, объема тренера-преподавательской нагрузки в соответствии с федеральными
стаЕдартаN{и спортивной подготовки по виду спорта., 2,Il. Лицаrчr, не имеющим специальной подготовки или стажа работы установленньIх
квапификационными требованиямио но обладаrощим достаточным прtжтическим опытом и
выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на цих должностные обязанности, по
рекомендации аттестационной комиссии, в порядко исключения устанавливtlются соответствующие
ДОЛЖЕОСТНЫе ОКпаДы, как и лицаIи, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

III. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера работникам

3.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с перечнем,
утверждённыпл Решением совета депутатов городского округа город Елец Ns29 от 22,12.2017г. о

* Положении коб оплате труда работников муниципtшьньD( rфеждений городского округа город
Елец>, Постановлением администрации городского округа город Елец Липецкой области Российской
Федерации от 21.10.2022 Ml543.

3.2. При совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обслуживания, увеличении
объема работы ипи исполнении обязанностей вроменно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, конкретный размер выплаты
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учотом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

з.2,t, Выплата за увеличение объема работы по вакантной должности или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается при условии установпения
работникУ объема работЫ или возложения на него обязанностей без освобождения от работы,,i определенной работнику трудовым договором. Размер доплаты и срок, Еа который она
устанавлИвается, определяется по соглашеЕию сторон трудового договора с учетом содержания и
(или) объема дополнительной работы.

з,2,2, Вьшлата за совмещение профессий (должностей) устанавлиЬается работнику при
совмещении им профессий (должностей) по вакантной должности. Размер и срок на который она
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с ytIeToM содержания и
(или) объема дополнительной работы.

з.2.3. Выплата при расширении зон обслуживания устанавливается работнику при расширении
зон обслуживalния по вакантной должности или вакантной части должности. Размер и срок, на
который она устанавливается, опредеJUIется пО соглашению сторон трудового договора с учетом
содержацИя и (или) объема дополпитепьной работы.



3.2.4. Размер выппаты, предусмотренный пунктаNdи З.2.1, 3.2.2, З.2'.З, устанавливается от
допжностного окпада по незанятой (временно или постоянно) должности или может превышать

укшанные ограцичения за счет экопомии по фонду оплаты труда.
3.3. ПРи сверхурочной работе, рЕвмер выплаты устанавливается в соответствии со статьsй 152

ТРУЛОВОГО коДекса РФ за первые два часа работы не меЕее полуторного рщмера, за последующие
часы _ двойного размера должностного оклада (тарифной ставки) с учетом выплат за работу с
вредньши, опасными и иными особыми условиями труда.

3.4. РабоТа в выхоДной илИ нерабочий праздничНый денЬ оппачивается в двойном pff}Mepe в
соответствии со статьей l53 Трудового кодекса РФ. Работникаtrл, тРУд которых оплачивается по
дневным и часовым тарифным cTaBKaI\,l, - в pai}Mepe не менее двойной дневной или часовой тарифной
ставки; работникаrrл, получающим окJIад (должностной оклад), - в разм9р9 но монее одинарноЙ
дневной или часовой ставки (части окJIада (должностного окJIада) за день или час работы) сверх
окпада (должностного оклада)о если работа В вьгходной или нерабочий праздничный день
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в рвмерс не менее двойной дневной
или часоВой ставкИ (частИ окJIада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. оплата
устанавливается от должностного окJIада с rIетом компенсационньтх и стимулирующих выплат.

По желанию работника, работавшего в вьrходной uлуl нерабочий прtr}дничный день, ему
можеТ быть преЛоставлеН другой день отдЫха. В этом слуrrае работа в выходнойилп нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном ршмере, а день отдыха оплате не подлежит, заработная
плата в том месяце, когда использовался день отдыха, выплачивается в полном объеме

3.5. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до б часов) производится работникаtr,r
учреждений в размере 35% часовой тарифной ставки (должностного оклада, рассчитанного за час
работы) с yIeToM повышения за работу с вредными (или) опасными условиями труда за каждый час
работы в ночное время.

3.6. При расчете оплаты труда выплаты компенсационного характера, установленные к
должностным окJlадtlп,l (тарифным ставкам), суммируются.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирУюЩего характера

4.1, Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера директору,
ЗаП{еСТИТеЛrIМ ДИРеКТОРа И ГЛаВНОМУ бУ<Галтеру устанавливаются, коллективным договором,
настоящим Положением, В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера,
утвержденныпл Решением Совета депутатов городского округа город Елец ЛЬ29 от 22,12.2017г. коб
оплате трУда работникоВ муниципtlJIьньгХ учреждениЙ городскогО округа город Елец> (с
изменениями). Постановлением администрации городского округа город Елец Липецкой области
Российской Федерации от 2I.10.2022 Nsl 546.

4.2. Размеры И условиЯ осуществления выплат стимулирующего характера, работникаtrл
уrреждения устанавливаются колпективным договором, настоящим Положением в соответствии с
перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Решением совета депутатов
городского округа город Елец ЛЪ29 от 22.12.2017г. коб оплате труда работников муниципапьньж
учреждений городского округа город Елец> (с изменениями), Постановлением администрации
городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации от 21.1О.2022Ns1543.
Фонд оплаты труда вкJIючает в себя оклады(ставки), стимулирующие и компенсационные выплаты.

4.2.1. Стимулирующие выплаты:
Ежемесячнtlя выплата за выслугу лет:
а) руковоЛитеJIям, их заместитеJUIм и главному бухгалтеру:
(стаж работы от года до пяти лет - 10% должностного оклада);
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(стаж работы от пяти до десяти лет - 20Yо должностного оклада);
(стаж работы от десяти до пятнадцати лет -25%должностного оклада);
(стая< работы свыше пятнадцати лет -ЗO%должностного оклада).
При устшlовлении выппаты за выспугу пет учитываются периоды:
- ЗаПdеЩеНИЯ ГОСУДаРСтвенных должностеЙ и должностеЙ государственноЙ службы РоссиЙскоЙ

Федерации;
- заN,lещения муниципаJIьньIх должностей и должностей муниципальной службы Российской

Федерации;
- работы на выборньrх должностях на постоянной основе в оргtlнtD( государственной власти и

органах местного сап,{оуправления;

- работы на соответOтвующих должноOтях в государOтвонньгr( и муниципаJIьных }црождениях;
- работы в соответствующей отрасли или по специальности, направлению подготовки;

б) ocTarrbHbшrt работникап{ на осповании Решения Совета депутатов городского округа город
Епец Ns29 от 22.12.2017г. <об оплате труда работников муниципЕUIьньIх rIреждений городского;._- округа город Елец> (с изменениями), Постановлением администрации городского округа город Елец
Липецкой области Российской Федерации от 21 .10.2022 Ns 1 543 :

(стаж работы от года до пяти лет - 10% должностного оклада);
(стаЖ работЫ от пятИ до десятИ лет - 150lо должностного оклада);
(стаж работы от десяти до пятнадцати лет -2О%должностного оклада);
(стаЖ работЫ от пятнадЦати дО двадцатИ лет - 25Yо должностного оклада)l
(стаж работы свыше двадцати лет - 30% должностного оклада).
при установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды:
_ заI\{ещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской

Федерации;

, зtll\{ещения муниципаJIьньIх должностей и должностей муниципtшьной службы Российской
Федерации;

- работы на выборньгх должностях на постоянной основе в органах государственной власти и
органах местного сап{оуправления;

- работЫ на соотвеТствующиХ должностЯх в государственныХ и мунициПаJIьньIх 1r1ре)Iцgниях;
- работы в соответствующей отрасли или по специальности.

4.3. Показатели и критерии эффективности работы для назначения стимулирующих выплат за
интенсивность, высокие результаты работы работников устанавливается rIреждениом
сЕlп,lостоятельно.

4.3.1. За наличие почетного звания <Заслуженный>>о ученую степень кандидата наук и
работающим по соответствующему профилю - до 25% должностного оклада. При IIЕtличии

r' нескольких почетньгх званий и уrеной степени выплата к должностЕому окладу устаIIавливается по
одному из оснований.

4.3.2. ,Щоплата за звание Мастер Спорта Международного Кпасса в размере - 4о%
должностного окпада (Трехстороннее отраслевое соглашение по организациям сферы физической
культуры и спорта Российской Федерации на 2021-202з годы).

4,з.з. Вьшлаты тренераil{-преподаватеJIям, иным специЕIJIистаN{ в области физическойкультуры И спорта за наличие квалификационной категории (согласно_ Приложения ль3 к
пост€lновпению администрации городского округа город Елец от 2l.|0.2022 ль1543) устанавливаются
в следующих рц}мерах:

- высшtлJI квалификационнЕUI категория _ 25 %должностного окпада;
- перваrI квалификационнrш категория - |0%должностного окпада;
- вторая квалификационная категория - 5% должностного оклада.
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Выплата за наJIичие кватlификационной категории осуIцествляется при условии работы по
СПециаJIЬности, по котороЙ работнику присвоена квапификационная категория.

4.З,4. Тренерапл-преподавателям за подготовку каждого спортсмена высокого кпасса за
занятые места устанавливается выппата в рвмере от 5% до200% должностного окпада.

стимулирующtш выплата к должностному окпаду, ставке заработной платы работника за
ПОДГОТОВКУ и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливается по наивысIц9му
СТаТУСУ Официаlrьньж спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов
спортивнЬD( соревнований, а срок ее действия - с момента показанного спортсменом спортивного
результата в течение одного капендарного года, а по международным спортивным соревнованиям _ до
проведения следующих международньж спортивньж соревнований данного статуса (за исключением
случаев их проведOния в том же каJIендарном году, в котором покшан спортивный результат).

Если в периоД Действия установленной стимулирующей выплаты к окладу (должностному
ОКII4ДУ), СтаВке заработноЙ платы работника спортсмен улучшип спортивный результат, ршмер
стимулирующей выплаты соответствеIIно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока
его деиствия.

Конкретные раi}меры согласно Таблицы1.
4,з.5, Ежемесячныо выплаты за интенсивность, высокио результаты работыо за подготовку

спортсмепов высшего класса:
- Руководителю - от 60 до l20% должностного оклада, по распоряжению администрации

городского округа город Елец, согласно трудового договора.
- ГлавномУ буtгаllтеру - от 50 до 100% должностного оклада, в соответствии с пока:}ателями

ль
п/п

наименование показателя Единица
измерения

Норматив оценка

1 исполнение бюджетньж обязательств в части
своевременного и эффективного расходования
бюджетньтх средств

% 100 20%

2 Своевременное и качественное продоставление
ежемесячЕой и квартальной отчетности, информации по
текущиI\4 зtшросапл, отсутствие замечаний

отсутствие 0 20%

J Отсутствие нареканий со стороны руководитеJIя,
вышестоящей орrанизации

нарушение 0 20%

4 ОтсутствИе фактоВ нецелевого использоЁания срелств
бюджета города Ельца и имущества

нарушение 0 20%

5 Соблюдение финансовой дисциплины (своевреЙенное
представленио заrIвок на финансирование, внесение
изменений в Ппан ФХД, соблюдение сроков выплаты
заработноЙ платы, оплата счетов за товары, работыо
услуги и т,л.)

нарушение 0 |0%

6 Отсутствие обоснованньD( жа.rrоб " обращеr"t
работников

нарушение 0 l0%

Совокупность всех критериев (итого): 100

- ЗаrrлеститеJUIм директора - от 50 до 110% должностного окJIада, в соответствии с
показателями

.пlъ наименование показателя Единица
измерения

Норматив оценка
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1 Соблюдение исполнительной, трудовой дисциплины,
сроков исполнения поручений руководителя

замечание отсутствие
наличие

15

0

2 Анализ и контропь над выполнением годового
каJIендарного плана физкультурно-массовых
мероприятий.

заrrлечание отсутствие
нtlличие

10

0

J Своевременный контроль за комплектованием,
наполняемостью групп и сохранностью контингента
занимающихся

замечание отсутствие
наличие

15

0

4 Своевременное оснащение спортивньж залов и иньж
помещений спортивньпrц оборудованием, инвентарем.

Нарушение отсутствие
нЕlличие

5

0
5 своевременное составление и предоставление

отчетной докр{ентации, выполнение муниципального
з4дания

замечание отсутствие
наличие

20
0

6 Учет спортивньD( результатов воспитанников СШ },lbl,
перовод обl^rающихся на следующий этап
подготовки, выполнения контрольно_переводных
цЕ)мативов.

замечание отсутствие
нtlличие

15

0

7 Участие в общегородских мероприятиях
физкультурно-спортивной напрЕвленности, rIастие в
общественно-массовьD( мероприятиях (субботники,
парады, демон9-трации и т.д.)

Присутствие 10

8 Разработка й совершенствование необходЙЙой
организационной, нормативнойо методической
докуп{ентации по методической работе

замечание 9тсутствие
нt}личие

20
0

Всего: 110

- ИнструкторЕll\,r-методистzlп,l, включЕUI старшего инструктора-методиста - до 190% должностного
окпада, в соответствии с покаi}ателями эффективности:

лъ наименование выплаты Норматив "/о
1 Отсутствие

замечания
25

2 Система внутреннего контроля: провё@
документации (уlебных журнапов, личных дол воспитанников и
т.д.); аналитические справки посещеЕия треЕировочньIх занятий;
контроль над правильным и своевременным ведением тренерап{и
документации

Отсутствие
заN{ечания

15

3 своевременная подготовка и ведение доку!,4ентации. Отсутствие
нарушения

30

4 помощь в организации и проведении спортивно-массо"й
мероприятий, помощь молодым Tpeнepaivl

Напичие з0

э Организация работы по повышению@
переквшIификации тренеров (курсы повышения квалификации,
переквалификациио аттестация, судьи по спорту)

Отсутствие
наруцения

10

6 На.пичие 15

7 Составление и предоставление о"*"@
статистического yleтa результатов работы спортивной школы,
отчетов, ана.гrитической информации.

Наличие l5
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8 Участие в общегородских мероприятиях физкультурно-спортивной
наIIравленности, rIастие в общественно-массовых мероприятиях
(субботники, парады, демонстрации и т.д.)

Присутств
ие

15

9 Реа.пизация мероприятий, обеспечивающих взаимосвязь с
родитеJIями, создание условий информационной открытости

Отсутствие
зап{ечания

5

10 Правильнм организация тестирования Отсутствие
запdечания

10

11 Качественное проведение сдачи норм ВФСК ГТО Отсутствие
замечания

l0

12 посещение семинаров по сулейству Гто, курсов повышения
квалификации

Отсутствие
зЕlIчIечания

10

Совокупность всех критериев (итого): 190

- Тренерам-преподtlвателям до 190% должностНого окпаДа, в соотВетствии с покtr}ателями

.пlь

наименование показателя Норматив о//о

кри1ГЕРИИ, ПОВЫШАЮЩИЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДА

1 Соблюдение исполfi ительнойо трудовой дисциплины, нЪрмативньD(
локaшьньтх актов, сроков исполнения порrIений руководитепя

Отсутствие
замечаний
Наличие

замечание

t5%

-|5%
2 Сохранность контингента занимtlющихся в течоние года 100%

99-90%
89-80%

t0%
5%
з%

J Участие в общественно-массовых мероприятиях (субботники,
парады, показатопьные выступления, онпайн-тренировки,
демонстрации, заряДки, организация встреч обуlающихся с
известцыми спортсщенами и т.д.)

За каждое

участие
з%

4 Привлечение дополнительньIх ресурсов (спонсорских средстф Наллние l0%
5 Отсутствие

фактов
детского

травматизма

5%

II раздел. Методическая работа и профессиональные дости}кения
1 Своевременность и правильЕость оформпения докуN[ентов,

соблюдение установленньD( сроков сдачи, планирования и иной
докр{ентации тренера, связанной с его деятельностью:
_ списки црупп
- личЕые депа заIIимающихся
- расписание занятий
, отчеты о соревновtlЕиях (заявки, попожения, протоколыо отчеты)
- годовой календарный план
- план мероприятий на месяц, неделю
- своовременность оформление ходатайств на выполнение
спортивньгх ра:}рядов
_ и другое согласно нормативным актаN,I

Отсутствие
-замечаний

Наличие
замечаний

t5%

- 15%

2 выступление на конференциях, семинарах, проведение о*р"r*ж
уроков, <Мастер-классов)
подтверждающие документ: fi аличие листа регистрации, протокол

Проведение,
выступление

Участие

5%

2%
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t

участия
J Участие в профессионапьньж конкурсах

подтвержлающие документ: протокол участия. Ксерокопия
граJ\,lоты о награждении

Призовые
места

Участие
(за каждое

мероприятие)

1,5%

5%

4 Участие в конкурсах Еа соискание грантов.
Подтвершдающие документ: пролпокол учасmuя. Ксерокопuя
?раJулоlпьl о наерасюd енuu

Победа в
конкурсе
Участие

(за каждое
меропDиятие)

20%

t5о/о

5 Активнм пропаганда массового спорта в СМИ (публикации Б
методических журнсшах, сборникtlх, интервью на Тв, выступления
и тД.)

l

2 и более

3о/о

5%
6 Повышение квалификации тренеров (за отчетный период) На;lичие

удостоверения
l0%

7 Наличие судейской категории
(наличие подтверждающих локуплентов)

сс вк 25%
сс 1к |5%

сс зк, сс 2к |0%

8 обеспечение информационЕой открытости: про"едеrr"е
родитепьских собраний (с предоставлением протокола собрания) Наличие l0%

9 Заполнение журЕtulа yleTa групповьгх занятий и организация
своевремеЕцого прохождения спортсменаI\,Iи периодических
медосмотров

Без замечаний
Наличие

замечаний

|0%
-I0%

l Выполнение программ спортивной подготовки Доля
спортсменов

успешно
выполнившI,D(
контрольно-
переводные
экзамены

До
20%

2 результаты участия спортсмена на соревнованиях различного уровня:
(учитываются не более пяти лучших результатов спортсмена, показанных в отчетный

период времени)

Внутришкольные, муниципальные
(ритывается лrIший результат спортсмена на соревновании)

1 /2,З места- 3 l2%

межмуницип€lпьцые (учитывается лучший реiультат стюртсмена
на соревнqвании)

I12lз
места

5lз12
%

региональные, межрегионаJIьные, без yleTa первенств и
чемпиоЕатов L{ФО, Других Всероссийских соревнований

(rrитывается лучший результат спортсмена на соревновании)

I12lз
места

15l12
18 о/о

4-6 места 3%
ПодготовКа членов комtlнды, занявших места на проr"Т-

межрегиональных официальных спортивньIх соревнованиях
l12lз
места

10/8 /5
%

J Участие в подготовке и проведению сrrорrrвнЪйББо
мероприятий:

Гл. судья,
гл.секDетаDь

5%

Судья,
привлечение
спортсмена в

качестве судьи

2%

4 ffi
9



- юношеских разрядов За каждый
выполненный/
подтвержденн

ый разряд

3%
-Ш,Шршряд 5%
-I разряд l0%
_ кмс 15%
- мс, змс, мсмк 30 0/о

5 Перевод обучающихся на этап СС за каждого
обччаюшегося

5%

6 Работа со спортсменаNIи на этапах спортивной подiЪтовки:
спортивного совершенствованиц, высшего спортивного мастерства

За кажлую
групгtу

20%

1 Работа с детьми 1-го года обучения За каждую
гDчппч

I0%

8 За безопасность занятий на воде отделения плавания Отсутствие
замечаний

l5%

9 l0%

Итого: 190

Примечания:
1. При наличии взыскаЕий, замечаний, выговоров, за отчетный период.оценка эффективности

деятельности педагогического работника производится по усмотрению руководитеJIя мБу(СШ м 1).

- Администратору тренировочного процесса - до 190% должностного окJIада, в соответствии с
показатеJuIми эффективности :

ль
наименование показателя Единица

измерения
Норматив оценка

1 Соблюдение исполнительной, трудовой дйсцлrгrпиньц
сроков исполнения поручений руководителя

замечание отсутствие

наличие

35

0

2 качественнаrI консультативнм помощь работникам
спортивной школы

замечание отсутствие

наJIичие

30

0

J Качественнtм организация материЕtльно-
технического обеспечения тренировочного процесса
и мероприятий по подготовке, проведению
тренировочньтх сборов, спортивньIх мероприятий.

замечание отсутствие

нtшичие

40

0

4 Учет расходования средств на проведение
спортивньж мероприятийо заполнение отчетной
документации.

Нарушение отсутствие

наличие

25

0

5 Своевременное освещение спортивньrх мероприятlлИ;
достижения воспитанников и работников МБУ
(СШ М1> в средствal( массовой информации на
сайтах интернета.

замечание отсутствие

наличие

30

0

6 Участие в общегородских мероприятиях
физкультурно-спортивной направленности, rIастие в
общественно-массовых мероприятиях (субботники,
парады, демонстрации и т.д.)

Присутств
ие

30

Всего: 190
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- Прочему персонttпу (бухга.тrтер, заведующий хозяйством, специаJIист по кадраN{, дежурный по
спортивнОму заJIу, инженер-Процрап,tмиСт, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
здttния, уборщик служебных и производственных помещений, дворник) - до I90 %доп*"оar"о.о
окп4да, в соответствии с показателями эффективности.

наименование показателя

Соблюдение исполнительнойо труловой дисциплины,
исполнения поручений

отсутствие фактов нецелевого использовttния
средств бюджета города Ельца и имущества,

ной кредиторской задолженности
своевременное и качественное предоставление
ежемесячной отчетности (бухгалтерской,

Своевременность заключения хозяйственных
договоров по обеспечению жизнедеятельности
rIреждения (отопление, электроснабжение,

своевременное и качественное представление
отчетов по закупкапл. Размещение и своевременное
внесение изменений в ппан-график закупок ца сайте
WеЬ-Торги-КС и zakupki.gov.ru в соответствии с
Федеральным законом от 05 апреJIя 2013 года (ред.
от 06.04.2015 г.) м 44_ФЗ <О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

нарушение

размещение и своевременное исполнение этапов
контракта по коммуЕаJIьIIым услугtlм на сайтах Web-
Торги-КС и zakupki.gov.ru в соответствии с
Федеральным законом от 05 апреля 201З года Фед.
От 06.04.2015 г.) М 44-ФЗ кО контрактной систеЙе в
сфере закупок товаров, работ, услуг дпя обеспечения

нарушение

всех критериев (итого): 190

хозяйством
лlъ

п/п
наименование показателя Единица

измеDения
Норматив Оценка

1 Соблюдение исполнительной, трудовоt дисцrпr-""uц
сроков исполнения пqручений руководителя

нарушение 0 45

2 нарушение 0 40

3 нарушение 0 40

4 Высокое качество подготовки и организации
ремонтньтх работ

наруIцение 0 10

э нарушение 0 30

б своевременное проведение инструктажа по технике
безопасности, обновление инструкций по технике
безопасности

нарушение 0 25

Совокупность всех критериев (иБго)t 190

11

,1,д cU l .l, \

J\ъ

пlп
Единица
измепения

Норматив оценка

1 нарушение 0 45

2 нарушение 0 30

3

нарчшение

0 з0

4 Да

Нет

0 35

0

5 0 40

б 0 10

Совок



по
ль
п/п

наименование показателя Единица
измеDения

Норматив Оценка

1 Соблюдение исполнительной, труловой
диOциплины, срOкOв испопнения порr{ениЙ
руководителЕ

нарушение 0 45

2 Своевременное прохождение сотрудникаI\4и
медицинского осмотра

нарушение 0 45

3 Наличие всех необходимьIх документов в пичньтх
делах сотрудников

нарушение 0 40

4 оперативность подготовки отчётов, документации,
распоряжений руководителя учреждения

нарушение 0 30

5 Участие в общественно-массов"rх- rфБrrр""йБ
(субботники, парады, показательные выступпения,
домонстрации, зарядки и т.д.)

за каждое

участие
1 30

Совокупность всех критериев (итого): 190

,Щежурный по спортивному залу

лЁ
п/п

наименование показателя Единица
пзмерения

Нормат
ив

оцен
ка

1 Собпюдение исполнительной, трудовой
дисциплины, сроков исполнеЕия пору.rений
руководителя

Еарушение 0 45

3 Высокая ответственность за сохранность
материtшьных ценностей

]арушение 0 35

э Высокое качество обеспечения санитарно-
гигиенических условий в спортивном зале

Iарушение 0 30

6 участие в общественно-массовьж мероприятиях
(субботники, парады, покzвательные выступления,
демонстрации, зарядки и т.д.)

]а каждое
Fчастие

1 з0

8 Высокое качество подготовк, к ре*онБЫ рботай Jtlличие 1 25

9 Осуществление подготовительньп< мероп!ияйй для
проведения спортивно- массовых мероприятий

Еарушение 0 25

Совокупность всех *р"rерЙеu 1""о.о1: 190

наименование показателя

Соблюдение исполнительной, трудовой
дисциплины, сроков исполнения поруrений
руководитеJUI

нарушение

Поддержка установленного програп{много
обеспечения

Своевременное обновление программлрБфБ
оборудования

Обновление баз для антивирусных програл,rм



э Ведение 1С бр<гагrтерии нарушение 0 30

Совокупность всех критериев (итого): 190

рабочий по нOму оOслуживанию и ремOнт ия
л|ъ

п/п
наименование показателя Единица

пзмерения
Норматив Оценка

1 Соблюдение исполнительнойо трудовой
дисциплины, сроков испопнеЕия пору.lений
руководителя

Iарушение 0 45

2 высокое качество в обеспечении комппексного
обслуживания сооружения, инвентаря и
оборудования;

Iарушение 0 40

3 CBoeBpeMeHHzuI и качественнм сезонная подготовка
rIреждения к отопительЕому сезону, к летнему
режиму работы.

FIарушение 0 45

4 Iарушение 0 40

5 Участие в общественно-массовых мероприятиях
(субботники, парады, показательные выступления,
демонстрации, зарядки и т.д.)

}а каждое

rIастие
1 20

Совокупность всех критериев (итого): 190

, Уборщик спужебных и производственных помещений

лlь

пlп
наименование показателя Единица

измерения
Норматив оценка

1 Соблюдение исполнительной, труловой дисциппины Iарушение 0 45

2 Содержание помещения в соответствии с
требованиями САНПиНов, качественная уборка

{арушение 0 40

3 Проведение генераJIьных уборок Iарушение 0 35

4 Выполнение вспомогательных работ в период
ремонта помещений

{арушение 0 з0

5 Участие в общественно-массовьIх мероприятиях
(субботники, парады, показатепьные выступления,
демонстрации, зарядки и т.д.)

la каждое

)п{астие

1 20

б Осуществление подготовительньrх мороприятий для
проведения спортивно_ массовых мероприятий

Iарушение 0 20

Совокупность всех критериев (итого): 190

ик
}lb

п/п
наименование показателя Единица

измерения
Норматив )ценка

1 Соблюдение исполнительной, трудовой нарушение 0 45

lз



дисциплины

2 Высокое качество уборки прилегающей территории нарушение 0 40

3 Участие в общественпо-массовых мероприятиях
(субботники, парады, показательные выстуllления,
демонстрации, зарядки и т.д.)

за каждое

участие

1 20

4 Выполнение вспомогатепьных работ в период
ремонта помещений

нарушение 0 45

5 Озеленение прилегающей территории 40

Совокупность всех критериев (итого): 190

Указанные надбавки выплачиваются работникам, согласно критериев и показатепей
эффективности работы в отчетном периоде.

4,4, .Щля обеспечения эффективного и беспристрастного анализа работы работников
rIРеЖДеНИя (за искпючение работы руководителя) в учреждении создается комиссия по
рассмотрению покff}ателей и критериев эффективности деятельности работников.

4.5. СОстав комиссии утверждается приказом руководителя rIреждения. В составе комиссии в
обязательноМ порядке должен присутствовать представитель выборного органа первичной
ПРОфСОЮЗнОЙ организации (при его отсугствии иной представительный орган работников).

4.6. Оценка выполн9ния утвержденньIх покватепей работы осуществляется один раз в полгода
по итогtlп{ работы за предьцущее полугодиео на 1 января,ина l июля.

4.7. Каждый работник rIреждения представляет в рабочую комиссию анализ выполнения
утворжденньтХ показателеЙ и критериев за период работы (оценочный лист) за поJryгодие.
Оценочные листы составляются работникаN,Iи в одном экземпляре. Результаты оценки заносятся в
протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утвер_жденных показателей
результативности работы сотрудников учреждения на соответствующий период. Протокол
составJIяется в одном экземпляре и подписывается председателем и членаI\dи рабочей комиссии с
укЕванием фаlлилии, имени, отчества председатеJIя и чпенов рабочей комиссии, номера и даты и
согласуются с представителем выборного органа первичной профсоюзной организации (при его
отсутствии иной представительный орган работников).

4.8 основанием дJUI снижения размера выплаты за интенсивность, высокие результаты
явJIяется нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительньD(
причин, IIевыполнение должностньtх обязанностей и приказов по СШ Nр 1 и т.д.), оформпенные
прикtrlом директора. Снижение ршмера инт9нсивности составляет _ 50%.

Y. Условия и порядок премирования
5.1. Порядок премировЕtния руководителейо их зtlп,IесТителей и главных бухгалтеров установлен

Положением <об оплате труда работников муниципчtльньD( rIреждений городского округа город
Елец>>о приложение Nu 14, Постановлением администрации городского округа город Елец Липецкой
области Российской Федерации от 2t.I0.2022 М 1 546.

5.2. Премирование директора rIреждения по итогtlм работы осуществJUIется по результатап4
вьшолнения покtr}ателей эффективности деятельности руководителя, утвержденных нормативным
правовым актом учредителя. Премия директору выплачивается за счет средств, предусмотренных на
оплату труда по плану финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной смете
муниципаJIьного учреждения в размер9 не более б должностньIх окладов в год 0 rIотом выппат
компенсационного и стимулирующего характера.
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5.3. Премирование заместитепей директора и глzlвньж бухгалтеров осуЩествляется по итогаIчl

работы за KBapTEUI с учетом личного их вклада в решIизацию задач и функцийо возложенньD( на

учреждение, а тЕжже выполнения обязанностей, предусмотреЕных трудовым договором на
основании приказа директора rIреждения по результатаN,l выполнения ими установленньIх
показателеЙ эффективности деятельности за счет средств по Ппану ФХД:

- Главному бухгалтеру до б должностньIх окпадов в год с yIeToM всех выплат
компенсационцого и стимулирующего характера, показатели для премирования :

- Заместителю директора - до б должностньIх окпадов в год с rIетом всех выплат
компенсационного

м
п/п

наименование показателя Единица
измерения

Нормативы

1 Исполнение бюджетньIх обязательств в части
своевременного и эффективного расходования
бюджетньпr средств

% до2OYо

2 Своевременное и качественное предоставпение
ежемесячной и квартальной отчетности, информации
по текущим запросам, отсутствие заrrлечаний

% до l0%

J Отсутствие нареканий со стороны руководителя,
вышестоящей организации

% до 15%

4 Отсутствие фактов нецепевого использования
средств бюджета города Ельца и имущества

% до 20Yо

5 Собпюдение финансовой дисциплины
(своевременное представпение заявок на
финансирование, внесенио изменений в План ФХД,
соблюдение сроков выппаты заработной платы,
оплата счетов за товары, работы, услуги и т.д.)

% до l5o/o

6 Отсутствие обоснованньIх жалоб и обрапIений
работников по вопросаI\,f оплаты труда

%. До 20%

и стим показатели для премирования :

Ns
п/п

нмменование пок€вателя Единица
измерения

Нормативы

1 контроль за комплектованием, наполняемостью
групп и сохрqнностью контингента занимающихся

% до 15

2 агитация и пропаганда физической культуры и
спорта среди школьников (населения)

% до 15

J теоретич9скаJI и практическм помощь тренерам % до 10
4 организация и проведение спортивно-массовых

мероприятий
о/
/|J до 10

5 обобщение и внедрение передового опыта работы % до 15
6 контроль организации работы по повышению

квалификации и профессионЕlJIьного мастерства
тренеров

% до5

7 контроль за проведением тренировочных занятий с
у.rётом современных методических требований

% до5

8 своевременное составление установленной отчётной
документации

% до 10

9 выполнение годового плана работы учреждения % до5
10 % до5

ll своевременное оснащение спортивньIх залов и иньIх
помещеций спортивньп,r оборудовЕIнием, инвентарем

% до5
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5.4. Основаниом для невыплаты премии руководителю явJuIoтся:

нанесение своими действиями или бездействием прямого мiтериа.тlьного ущерба
муниципаJIьному учреждению ;

вьuIвление фактов коррупционных правоIrарушений;

напичие фактов нарушения осуществления лицензируемых видов деятельности
муниципаJIьным rФеждением, требований, заключений и правовьrх актов по результатам проверок
органаNdи государственной власти, органапdи местного саIч{оуправления, органаI\,Iи государственного
надзора и KoHTpoJuI в отчетном периоде или за предьцущие периоды, но не более чем за два года,
предшествующих отчетному периоду;

представление недостоверной информации (отчетности)о в том числе с нарушением

установленных сроков, в админиотрацию города и другие организации;
несвоевременное предстtlвпение руководитеJuIми муниципапьньIх учреждений материалов по

Утвержденным цепевым показателям эффективности и результативности деятельности
мУниципtшьньIх учреждений и критериев оценки эффективности и результативности деятельности
ИХ РУКОВОДителеЙ в Комиссию по оценке эффективности работы муниципальньD( уlреждений
городского округа город Елец.

5.5. Снижепие ра:}мера премии или невыплаты премии в полном ршмере рассматривtlются на
заседании Комиссии по оценке эффективности работы муниципапьных учреждений городского
округа город Елец, действующей на основании прсlвового акта администрации города.

ПРеДлОЖения Комиссии по оценке эффективности работы муниципальньtх уrреждений
городского округа город Елец направляются Главе городского округа город Елец для принятия
решения о премировании.

РеШеНИе О ра3мере премии оформляется правовым актом администрации города.
5.6. ПРи рольнении руководитеJuI муниципаJIьного rIреждения премия по итогам работы за

квартап выплачивается пропорционаJIьно отработанному времени в соответствующем периоде.
5.7. Премии за счет экономии средстВ по фондУ оплатЫ труда директорУ, ЗаI\,IеСТИТеПЯМ

директора и главному бу<гаlrтеру выплачиваются за высокие результаты работы и в связи с
профессионапьным прtlздником.

5.8. осноВаниеМ дJUI выплаты премиИ директорУ учреясденИя являетсЯ приказ rФедителя.
5.9. Премирование заместителей руководителей учреждений и главного бухгалтера

осуществляется в порядке, установленном положениями о премировании работников rIреждений, по
результатаJ\4 выполнения ими установленных пока:}ателей эффективности деятельности.
(п. 4.8 в ред. решения Совета депугатов городского округа г. Елец от 04.02.2022 N 365)

5.10. Порядок премирования работников производиться в соответствии с Постановлением
администрации городского округа город Елец Липецкой области Российской Федерации от
2|.10.2022 Nь1543. При назначении премиальньж выплат работникам учитываются следующие
покff}атели:

- своевреМенное и качественное выполнение своих функциональньIх обязанностей, предусмотренньж
трудовым договором и должностной инструкциейо а также поруrений, заданий, прикЕвов;
- оператиВЕостЬ и профессионtшизМ в решении вопросов, связанных с выполнонием важных и
сложньIх заданий;

5.11. Основанием для новыплаты премии является;
- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;
_ нанесенИе rIреждеНию своимИ действияМи и (или) и бездейсТвием материальногО ущерба.

5.12. основанием для спижения размера премии являотся:
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- несоблюдение уста}Iовленных сроков выполнения порrIениЙ, заданий, приказов, положений

должностньпс обязанrrостей ;

- нарушение трудовой дисциппины.
5.13. Снижение рвмера премии допускается не более чем на3OYo

5.14. Премии работникапd выплачиваются на основании прикш}а директора за фактически
ОТРаботанное время по итогам работы за KBapTilI. В случае увольнения работник& до истечения
ОТЧеТнОго периода, за который осуществляется премирование, премия выплачивается за фактически
отработанное время.

5.15. основанием дJIя начислешия (в том числе о её уменьшении) или лишения премии является
прикtlз директора. Лишение премии производится за тот же период, в котором совершено упущение
в работе.

5.16. Премии работников за счет экономии средств по фонду оплаты Труда выппачиваются за
высокие результаты работы, в том числе за подготовку чемпионов России и призеров
международньD( соревнованиiт и в связи с профессиональными прЕrздниК€ll\,fИ, в рЕвмере не более 1

должностного окпада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.17. Премирование работников осуществляется в пределах средотв,- предУсмотренньIх на

оплату труда по плану финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной смете
муниципаJIьного учреждения, в рЕвмере не более б должностньтх оIФадов в год с учетом выплат
компеЕсационного и стимулирующего характера, до 1,5 окладов в KBapTilI. Выплаты производятся
по итогаI4 работы за квартал.

премирование производить на основании выполнения показателей премирования (1 балл
равен tyо от 1о5 окладов в квартал с учетом выплат компенсационного и стимулирующего
характера):

- Администратор тренировочЕого процосса :

- Ц!цструктор-методист, включtul старшего инструктора-методиста:
наименованио показателя

помощь
организация и проведение спортивно-массовых мероприятий и

активншI пропаганДа массовоГо спорта в СМИ, научные работы в
изической культуры и

качественное п ятия норм ВФСК ГТО
подготовка уlебной документации, ведение статистического

льтатов работы спортивной школы
подготовка методических
обновление стендов

рекомендаций, пtlil,lяток, инструкций,

Ns
п/п

наименование показателя Нормативы

1 консультативнаrI помощь работникам спортивной школы до l0%
2 организация материально -технического обеспечения

по подготовке,тренировочного процесса и мероприятий
проведению тренировочных сборов, спортивных мероприятий

до 20О/о

J учет расходования средств на проведение спортивных
мероприятий, заполнениq отчетцой докр[ентации

до l0%

4 своевременное освещение спортивньIх мероприятий, достижения до 10%

l7

повышение



воспитанников и работников МБУ <СШ Ns1) в средствах
массовой информации на сайта< интернета

5 cBoeBpeMeHHEuI разработка документации по проведению
соревнований, подготовка отчетов о спортивных мероприятиях

до 20Yо

6 rIастие в общегородских мероприятиях физкультурно-
спортивной направленности, rIастие в общественно-массовых
мероприятиях (субботники, парады, демонстрации и т.д.)

до,30%

- Тренер-преподаватель :

Ns
п/п

наименование показателя Нормативы

1 сохранность контингентаобучающихся в течение года до 15%
2 подготовка победителей призеров соревнований до 20О/о

J высокий уровень исполнения уrебно-методической работы
(подготовка отчетов, заполнения журналов, ведения личньIх дел,
оформление текущей документации, помощь в судействе)

до 15%

4 контроль содержания, результатов учебно-тренировочного и
воспитательного процесса

до l0%

5 воспитательная работа (уlастие в общественно-полезном труде,
мелкцй ремонт инвентаря)

до 15%

6 проведение бесед о спортивньrх событияхо вьцuшощихся
спортсменах, походы выходного дня, систематический контроль
дIIевIIиков успеваемо9ти в ОУ, беседы на медицинские темы)

до 5О/о

7 работа с детьми 1-го гgда обучения до 5%
8 своевременное прохождение учаIцимися медицинского осмотра до 5о^
9 активнаЯ пропаганДа массовоГо спорта в СМИ, научные работы в

фqре физической культуры и спорта
до 10%

- Заведующий хозяйством:
Ns
п/п

наименование покtr}ателя Нормативы

1 высокое качествО обеспечеНия сtlнитаРно-гигиенических условий
в помещgнии rlреждения

до 10%

2 обеспечение выполнения требований пожаpной
электробезопастностио охраны труда

и до 10%

J высокое качество подготовки и организации ремонтньгх работ до 10%
4 своевременнаJI подготовка учреждения к осенне-зимнему периодУ до 10%
5 осуществпение подготовительньж мероприятий для проведения

спортивно-массовых мероприятий
до 15%

6 обеспечение высокой сохранности спортивного сооружения и его
помещений

до 15%

7 качествонный контроль за работой технического персонапа,
рационшIьная организация его труда

до l5%

8 высокаrI ответственность
хозяйственного и спортивного
пополнение

за сохранность имущества,
инвентаря, его восстановление и

до 5%

9 своевременное формирование договоров, проектно-сметiой и
технической документации

до 5%

10 своевременное материально-техническое снабжение До 5уо

м
пlп

наименование показателя Нормативы

1 своевременное прохождение сотрудникап{и медицинского
осмотра

до 25О/о

- Специалист по кадраil{:
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2 организация работы по повышению квалификации тренеров до 15%

J Работа в АИС до 25о/о
4 рбота по подбору персонzrла до 10%
5 оперативность подготовки отчётово документации, распоряжений

руководителя уryеждения
до 25%

- Бухгаlrтер:

- Инженер-прогрЕlN,Iмист :

ль
п/п

наименование показателя Нормативы

l качественное выпопнение работ по ведению бухгалтерского rIета
имуществq обязательстВ И хозяйственньтх операций (учет
основньD( средств, товарно-материальных ценностей.)

до 20О/о

2 осуществление приема и контроJIя первичной докумецтации по
соответствующим участкalм бухгаптерского rleтa и подготовки их
к счетцой обработке

до 20Yо

J подготовку данньж по соответствующим участка},I
буtгалтерского учета дпя составления отчетности, сохранность
бухгалтерских документов, оформпение их для передачи в архив

до 1,5О/о

4 выполнение работы по формированию, ведению и хранению базы
данньтх бухга.тlтерской информации

до 20Yо

5 выполнение отдельных служебных поручений своего
непосредственного руков9дителя

ло ?5%

J\b

пlп
наименоваЕие покчвателя Нормативы

l поддержка установленного программного обеспечения до2OYо
2 своевременное обновпение програI\4м, драЙверов оборудования до 20о/о

J обновление баз дпя антивирусньж программ до 15%
4 ведение сайта МБУ (СШ J\Ъ 1) до 20Yо
5 ведение 1 С бухга-tlтерии до 25о/о

- Рабочий по комппексному обслуживанию и ремо"ту здБий:
наименование покщателя

высокое качество в обеспечении комплексного обслуживания

высокм материальнаrI ответственность

оперативность выполнения заrIвок по устранению технических
непол4док

рыполнение вспомогательных работ в помещений
уIастие в общественно-массовых мероприятиях 1сфОотникц
парады, пока:}ательные выступления, демонстрации, зарядки и

Ns
п/п

наименование показателя Нормативы

1 высокtш дисциплина труда до 30%
2 строгtш отчётность о дежурстве до 200/о

J строгое ведение журнала приёма и сдачи помещения под охрану до l0%
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Ns
пlп

Нормативы

1 до 30%

2 до 20Yо

J до l0%

4 до 20Yо
5 до 20Yо

-,Щежурный по залу:



4 строгий контроль за исправностью сантехнического и
электрического оборудования и охраЕно-пожарной сигнализации

до 20Yо

5 высокм ответственность за сохранность материальньIх ценностей до 20о/о

]ф
п/п

наименование показателя Нормативы

1 высокое качесIво уборки прилегающей территории до 35О/о
2 высокtш сохранность наружного помещения до25о^

J своевременное оповещение о нарушениях общественного порядка до 15%
4 гIастие в общественно-массовых мероприrIтиях (субботники,

парады, покil}ательные выступпения, демонстрации, зарядки и
т.д.)

До 25уо

-,Щворник:

- Уборщик служебных и производственньгх помещений:
Nь
п/п

нмменование показателя Нормативы

1 содержапие помещения в соответствии
САНПиНов, качественная уборка

с требованиями До 35о/о

2 проведение генеральных уборок до 25Yо

J высокм дисциплицq_труда до 15%
4 уrастие в общесТвенно-маСсовыХ мероприятиях (субботнЙкц

парады, показательные выступления, демонстрации, зарядки и т.д.)
до 25О/о

VI. Порядок и условия оказания
материальной помощи и социальных выплат работникам

6.1. Из фонда оплаты труда Учреждения при нttличии экономии Работникам окtrlываотся
материальнаJI помощь, в том числе в случtшх:

*oднopaзoBtUIBЬIппaTaкeЖeгoДнoМyoчepеднoмyoплaч

при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Если работник долит свой отпуск на
несколько частей, то помощь вьцеJIяется один раз при первом отпуске. Еспи работник увольняется,не использоваВ свой ежегодный отпуск, он вправе полrIитЬ лишЬ компенсирование за
неиспользованный отпуск, но ца вьцеление материальной помощи он не вправе рассчитывать, так
как даннМ материалЬнtш помощь выдеJUIется лишь при оформлении отпуска.

Перечень событий Размер выплат
рождение ребенка не больше должностного окпада с rIетом

компенсационньIх и стимулирующих выплат
смерть работника или близкого родственника
сотрудника (матьо отец, супруг, супруга, дети)

не больше должностного оклада с учотом
компенсационньIх и стимчлиDчюших выплат

регистрация брака работника це больше должностного окпада с yreтoM
компенсационньIх и стимулиDуюших выплат

юбилейная дата: (к дням рождония: 5Ьrетие,
55-летие. бO-летие и т.д.) выход на понсию

не больше должностнбго оклада с гrетом
компенсационньrх и стимулируюших выплат

тяжелое материальное положение в результате
стихийного бедствия, аварии, катастрофы, в
связи с бопезнью

пе больше должностного оклада с rIетом
компенсационньD( и стимулирующих выплат

день знаний (l сентября) семьям, имеющим 3-
х и более детей в возрасте до 18 лет

не больше допжностного окпада с rIетом
компенсационньж и стимулиDчюших выплат

к ежегодному очередному оплачиваемому
отпуску *

в pai}Mepe должностного окJIада
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6,2, .Щля оказания материальной помощи сотрудник подает на рассмотрение комиссии
Змвпение о выпдате материальной помощи по основаниям укil}анным в пункте 6.1 настоящего
Положения с приложением подтверждающих документов.

ВСе СтимУлирующие выппаты производятся из фонда оплаты труда МБУ <СпортивнаrI цкола
}lb 1) согласно данному положению и прикtlзу директора об оплате труда.

согласовано:
Представитель работников о.А. Пшеничникова
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Таблица1

N п/п Статус официального спортивного соревнования

Занятое
мест0 или

участие без

учета
занятого

места

Размер норматива оплаты трула в 7о

0т ставки зарабOтнOЙ пл8ты тренера,
тренера-преподявателя за

рO3ультптивную подготовку одного
спортсмена (команлы)

1.1.

Олимцийскио игры,
чемпионат мира

1 до 200

2-3 до 160

4-6 до 100

участие до 80

1.2.

Кубок мира
(сумма этапов или финал), чемпионат
Европы

1 до 160

2-з до 100

4-6 до 80

участие до 60

1.3.

Кубок Европы
(супtма этапов или финал),
п9рвенство мира

1 до 100

2-з до 80

4-6 до б0

участие до 40

1.4. Этапы Кубка мира,
первенство Европы,
Всемирная универсиада,
Юношеские Олимпийские игры,
Европейский юношеский Олимпийский
фестиваль

1 до 80

2-3 до 60

4-6 до 40

участие до 20

1.5.

Прочие официальные международные
спортивные соревнования

1 до 60

2-з до 40

4-6 до 20

2.1.

Чемпионат России,
Кубок России
(сумма этапов или финал)

1 50

2 40

J 30

))

Первенство России
(среди молодежи),
Спартакиада молодежи (фина-тrы)

1 25

2 15

J 10



2.з. Первенство России (юниоры и юниорки,
юноши и девуIцки), Спартакиqда
спортивньrх школ (финаlrы), Спартакиада
учащихся (финаlrы)

1 20

2-з 10

2.4. Прочие межрегиональные (ЩФО) и
всероссийские официальные спортивные
соревноваЕия

1 10

2-з 5

з.1 За подготовку команды (чпенов
команды)о занявшей места:
на Чемпионате России;
на Кубке России

1 50

2 40

J 30

3.2. За подготовку команды (членов
командьт), занявшей места:
на Первенстве России (среди молодежи);
на Спартакиаде молодежи (финалы)

1 20

2-з 10

J.J. За подготовку команды (членов
команды), занявшей места:
на Первенстве России (юниоры и
юниорки, юноши и девушки);
на Спартакиаде спортивньтх школ
(финалы); на Спартакиаде учащихся
(финалы)

1 20

2-з l0


